Statut Przedszkola Niepublicznego
Norlandia w Bilatymstoku

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Nazwa Przedszkola: Niepubliczne Przedszkole Norlandia.
Siedziba Przedszkola znajduje sie pod adresem: ul. Sybirakdw 8a, 15-204 Biatystok

3. Przedszkole prowadzi Norlandia Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg
w Warszawie przy ul. Przasnyskiej 7 lok. 143 (01-756 Warszawa) [adres do doreczen:
ul. Kotanskiego 6 lok.A.1.8.b, 10-165 Olsztyn], zarejestrowana w Rejestrze Przedsiebiorcéw
prowadzonym przez Sagd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000629105, posiadajgca NIP: 7393887184
oraz numer REGON: 364989138.

4. Nadzdr pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

5. Przedszkole dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych;
3) niniejszego statutu;
4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogdblnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

5) Konwencji o Prawach Dziecka;

6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

6. Przedszkole uzywa pieczeci: Przedszkole Niepubliczne Norlandia, ul. Sybirakéw 8a, 15-204
Biatystok

Rozdziat Il
Osoba Prowadzgca
§2

Osoba prowadzaca Przedszkole:

1) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
2) nadaje statut Przedszkola;

3) zarzadza majgtkiem Przedszkola;

4) ustala zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu.
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Rozdziat I
Cele i zadania Przedszkola
§3

Cele i tresci wychowania przedszkolnego realizowane s3g zgodnie z przepisami okreslonymi

w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz Podstawie programowej przedszkola.

Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci w sferze

poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaganie ich w petnej

realizacji potencjatu - zaréwno jako jednostki, jak i cztonkédw spotecznej i demokratycznej
wspodlnoty. Wychowanie przedszkolne sprzyja ksztattowaniu postawy dbatosci o dobro wspdlne,
pielegnowania tradycji i kultury narodowej z poszanowaniem innych kultur oraz rozwija postawy
patriotyczne. Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego poprzez organizowanie
doswiadczen edukacyjnych wspierajgcych rozwdj osobisty, spoteczny, emocjonalny, poznawczy

i fizyczny dziecka oraz ksztattowanie kompetencji fundamentalnych, kompetencji przekrojowych

i sprawczosci dziecka.

Zadania Przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka, poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoiju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych wyobrazen i rozumowania
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych sie w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka; mowy, zachowania, ruchu,
$rodowiska, ubioru, muzyki, taica, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordow swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi
przez rodzicdw za zrddto istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie wspdlnie z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w Przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie za zgoda rodzicdw realizowanych tresci wychowawczych
o0 nowe zagadnienia wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami umozliwiajgcymi dziecku poznanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, dzieki poznawaniu innych kultur;

diagnozowanie gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole przez dziecko 6-letnie.

84

Przedszkole realizuje wymagania okreslone w aktualnej podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, w szczegdlnosci wspiera rozwdéj kompetencji fundamentalnych i przekrojowych

dziecka, jego samodzielno$¢, sprawczos¢ oraz aktywnos¢ opartg na doswiadczeniach

edukacyjnych.

Obszar spoteczny: budowanie relacji, dziatanie z innymi i dla innych. Dziecko:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

udziela informacji o sobie i swoich rodzicach, w tym podaje swoje imie i nazwisko,
adres zamieszkania, wie, komu moze takich informacji udziela¢;

bierze udziat w aktywnosciach zaproponowanych przez innych, zgtasza wtasne pomysty,
jest otwarte na wspoétdziatanie;

uzgadnia zasady dzielenia sie zabawkami lub materiatami w trakcie podejmowanych
aktywnosci;

bierze udziat w podejmowaniu decyzji w grupie, akceptuje wspdlnie podjete decyzje,
nawet jezeli nie sg zgodne z jego oczekiwaniami;

stosuje zwroty grzecznosciowe;

przestrzega zasad zachowania sie w grupie i miejscach publicznych, w tym zasad
prawidtowego zachowania sie na drodze i w srodkach komunikacji;

mowi o emocjach, ktére ludzie mogg przezywac w réznych sytuacjach zycia codziennego;
szanuje wszystkie dzieci, ich rézne upodobania i potrzeby, podaje przyktady wypowiedzi
i zachowan, ktdre mogtyby by¢ dla kogos krzywdzace;

szuka rozwigzan w sytuacjach spornych, rozwigzuje proste konflikty z pomocg dorostych lub
innych dzieci;

pomaga innym w wykonaniu zadania, gdy jest to potrzebne, udziela wskazowek;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

wspiera inne dzieci w pokonywaniu smutku, bezradnosci i poszukiwaniu rozwigzan
problemu;
dostrzega rdéznorodnosé i znaczenie funkcji petnionych przez ludzi w spoteczenstwie,

przyjmuje je w zabawie (np. w sklep);

charakteryzuje prace oséb wykonujacych rézne zawody i zdaje sobie sprawe, ze dzieki pracy
osigga sie dochdd;

wyjasnia, do czego stuzg pienigdze, ma $wiadomosé, ze ludzie dysponujg ograniczong iloscig
pieniedzy oraz ze po wydaniu pieniedzy na zakup towaru lub ustugi nie mozna ich juz wydac
na cos$ innego;

wyjasnia, na czym polega oszczedzanie oraz dlaczego warto oszczedzaé;

odczuwa i wyjasnia swojg przynalezno$¢ do grup spotecznych, w ktérych na co dzien
funkcjonuje: rodziny, grupy przedszkolnej, spotecznosci lokalnej i narodowej;

wymienia nazwe swojego kraju i jego stolicy, rozpoznaje symbole narodowe (godto, flage,
hymn), orientuje sie, ze Polska jest jednym z krajow Unii Europejskiej;

wskazuje funkcje réznych instytucji spotecznych (np. rodziny, przedszkola);

poznaje i pielegnuje tradycje lokalne, regionalne i narodowe;

charakteryzuje wybrane elementy dziedzictwa kulturowego swojego regionu.

Obszar osobisty: poznanie siebie, kierowanie sobg, wybieranie dobra. Dziecko:

1)

w N

Ul

oLser

11)

12)

podejmuje rézne aktywnosci, aby realizowac¢ swoje pomysty, tworzy¢ i odkrywac, co sprawia
mu rados¢;

odkrywa swoje zainteresowania i nazywa swoje mocne strony;

uktada i uzasadnia swdj plan dziatania prowadzacy do zaktadanego rezultatu;

przewiduje i nazywa konsekwencje swoich decyzji i dziatan;

organizuje i porzgdkuje miejsce swojej aktywnosci;

dazy do ukonczenia zadania mimo trudnosci, wykazujagc wytrwatos¢, zaangazowanie
i otwartos¢ na informacje zwrotng i wskazowki innych;

wyraza satysfakcje z zadania wykonanego samodzielnie lub w grupie, docenia swéj wysitek;
wykazuje postawe akceptacji tego, ze popetnianie bteddéw jest czyms naturalnym w procesie
uczenia sie i stanowi okazje do zdobywania nowych umiejetnosci;

rozpoznaje i nazywa swoje emocje zwigzane z réznymi sytuacjami, aktualnymi i z przesztosci;
odrdznia potrzeby od pragnien (zachcianek), nazywa swoje potrzeby i proponuje sposéb ich
zaspokojenia, wyraza sprzeciw w sytuacjach niepewnosci, zagrozenia, braku komfortu;

ma przekonanie, ze nauczyciel lub inne dzieci mogg stanowié¢ wsparcie w trudnych
sytuacjach, w razie potrzeby prosi o pomoc;

stosuje znane mu sposoby radzenia sobie ze stresem.

Obszar jezykowy: komunikowanie sie ze swiatem. Dziecko:

1)

2)

3)

uczestniczy w rozmowie, aktywnie stuchajgc innych oséb i wypowiadajgc sie w sposdb
zrozumiaty, przedstawia i prébuje uzasadnic¢ swojg opinie;

w wypowiedziach postuguje sie zdaniami, zwraca uwage na poprawnos$¢ gramatyczng
i artykulacyjna lub, w razie potrzeby, uzywa komunikacji wspomagajgcej i alternatywnej;
stucha wypowiedzi innych oséb oraz tekstdw czytanych, takich jak opowiadania, wiersze,
basnie, legendy, mowi o swoich ulubionych ksigzkach;

rozpoznaje mozliwe zrédta informacji, korzysta z zachet do samodzielnego poszukiwania
odpowiedzi na nurtujace je pytania;
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7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)
17)
18)
19)

20)
21)

obdarza uwagg dzieci i dorostych, aby rozumiec¢ to, co méwig i czego oczekuja, dopytuje,
gdy nie jest czegos$ pewne;

analizuje zdobyte informacje i dostrzega te, ktdre sg dla niego niewiarygodne lub sie
wykluczajg;

ocenia zgodnosc¢ uzyskiwanych informacji z wtasnymi obserwacjami i doswiadczeniami;
odtwarza i przeksztatca tresc bajek i opowiesci, tworzy wtasne historie;

dzieli sie swoimi wyobrazeniami, skojarzeniami i pomystami typu ,,co by byto, gdyby”;
eksperymentuje z jezykiem, tworzy rymowanki i nowe stowa;

zapamietuje i recytuje wierszyki oraz inne krotkie teksty;

opowiada tres¢ obrazkéw i historyjek obrazkowych, moéwi o swoich przezyciach,
obserwacjach, waznych zdarzeniach;

odczytuje znaczenie podstawowych symboli i znakdow, tworzy wtasne symbole, aby wyrazic¢
za ich pomocg okreslong informacje;

dokonuje analizy i syntezy gtoskowej wybranych wyrazéw, wypowiada prawidtowo gtoski;
kresli linie i ksztatty zawierajgce elementy graficzne obecne w literach: tuki, petelki, fale,
owale, zygzaki;

podejmuje proby pisania liter, wyrazéw i krdtkich komunikatéw w wybrany przez siebie
sposéb;

podejmuje préby samodzielnego czytania wyrazow i krotkich tekstéw, w tym uzupetnionych
obrazkiem;

nazywa wybrane obiekty z najblizszego otoczenia w jezyku obcym nowozytnym,;

reaguje na proste polecenia w jezyku obcym nowozytnym;

uczestniczy w prostej sytuacji komunikacyjnej w jezyku obcym nowozytnym;

powtarza wierszyki i Spiewa piosenki w jezyku obcym nowozytnym.

Obszar matematyczny: odkrywanie matematyki wokot siebie. Dziecko:

1)

10)
11)
12)

13)
14)

opisuje sytuacje problemowe bliskie swojemu doswiadczeniu, rozpoznaje ich przyczyny;
poszukuje najlepszych rozwigzan problemu, w razie potrzeby radzi sie innych, poréwnuje
wyniki réznych dziatan, identyfikuje rozwigzania, ktére sprawdzajg sie najlepiej;

stosuje wybrane rozwigzanie i ocenia jego skutecznos¢;

charakteryzuje obiekty wokat siebie, poréwnuje je ze sobg pod wzgledem wielkosci i liczby;
klasyfikuje obiekty wedtug co najmniej dwdch cech jednoczesnie;

liczy w mozliwym dla siebie zakresie;

wyznacza wynik dodawania i odejmowania, pomagajgc sobie liczeniem na palcach lub
na innych zbiorach zastepczych;

wazy i mierzy rézine przedmioty, ustala wartos¢ pomiaru, stosujgc wtasne i powszechnie
przyjete narzedzia i jednostki miar;

odczytuje zapis cyfrowy liczb, ktére obserwuje w najblizszym otoczeniu (np. w kalendarzu,
na budynkach, na znakach drogowych, ceny w sklepach);

przedstawia wartosci liczbowe na rézne sposoby graficzne;

okresla kierunki i relacje przestrzenne miedzy obiektami;

postuguje sie pojeciami dotyczgcymi nastepstwa czasu (np. wczoraj, dzisiaj, jutro, rano,
wieczorem), postuguje sie nazwami pér roku, dni tygodnia i miesiecy;

rozpoznaje figury geometryczne ptaskie: koto, trojkat, kwadrat, prostokat i niektére bryty;
analizuje i tworzy szeregi oraz powtarzalne wzory, odnajduje symetrie w budowie obiektow
przyrodniczych;
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15) rozpoznaje monety i banknoty, wykonuje proste obliczenia.

Obszar przyrodniczy: odkrywanie przyrody i dbanie o nig. Dziecko:

1)

2)

3)

N O

)
)
)

00

9)

rozpoznaje i nazywa rosliny oraz zwierzeta, a takie elementy przyrody nieozywionej
z najblizszego otoczenia;

analizuje i bada elementy najblizszego otoczenia, wycigga wnioski z obserwacji, opisuje
zmiany zachodzace w otoczeniu i wymienia niektdre zaleznosci wystepujace w przyrodzie
(np. wzrost roslin, cykle dnia i nocy, pory roku) oraz zjawiska pogodowe;

zadaje pytania o interesujgce je zagadnienia, pyta o przyczyny i cele zaobserwowanych
zjawisk i podejmowanych dziatan, formutuje przypuszczalne wyjasnienia, sprawdza
ich trafnos¢;

dokumentuje zaobserwowane obiekty, zjawiska oraz procesy zachodzgce w przyrodzie;
wyraza troske o rosliny i zwierzeta, objasnia zasady odpowiedzialnej opieki nad zwierzetami
domowymi;

wskazuje na planie, mapie lub globusie znane mu miejsca;

opisuje Ziemie jako kule, ktdra razem z innymi planetami krgzy wokét Stonca;

korzysta z narzedzi ogrodniczych przy pielegnacji roslin ozdobnych i uzytkowych;

opisuje zaleznosci miedzy wybranymi roslinami i zwierzetami;

10) rozpoznaje zwierzeta i rosliny z réznych ekosystemdw oraz stref klimatycznych;

11) segreguje odpady, majgc Swiadomosé pozytywnych skutkéw dla przyrody i gospodarki;

12) stosuje zasady rozwaznego korzystania z zasobéw naturalnych.

Obszar techniczny: poznawanie techniki przez dziatanie. Dziecko:

1)
2)

3)

ustala wiasciwosci réznych materiatow;

wymienia etapy budowania obiektéw powstajacych w najblizszym otoczeniu, rozrdznia
materiaty, z ktérych powstajg budynki;

tworzy budowle ptaskie i przestrzenne z wykorzystaniem réznorodnych materiatéw
konstrukcyjnych, w tym naturalnych i z odzysku, narzedzi i spoiw; analizuje efekty wtasnych
dziatan, szuka mozliwych ulepszen;

buduje maszyny proste - kotowrdt, rownie pochyta - i wyjasnia ich zastosowanie
w urzadzeniach codziennego uzytku;

buduje obwody elektryczne z uzyciem zaréwki, brzeczyka i silnika;

wskazuje przyktady urzadzen zasilanych energig z réznych zrodet;

przestrzega zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen elektrycznych i narzedzi;

podaje przyktady maszyn i urzadzen, ktdre utatwiajg ludziom zycie;

opisuje rézne s$rodki transportu i infrastrukture znajdujgce sie w najblizszej okolicy oraz
bezpieczne sposoby korzystania z nich.

Obszar cyfrowy: przygotowanie do bezpiecznego funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.

Dziecko:

1) korzysta z instrukcji do wykonania zadania, tworzy wtasne instrukcje;

2) rozpoznaje urzadzenia cyfrowe i okresla do czego stuzg;

3) wskazuje podstawowe zasady higieny cyfrowej;

4) wskazuje zagrozenia zwigzane z korzystaniem z Internetu, w tym wynikajgce z udostepniania
informacji o sobie i swoich bliskich;

5) okresla wptyw mediéw na zycie codzienne, rozpoznaje reklamy i ma swiadomos¢, czemu one

stuza.

Obszar artystyczny: odbieranie i tworzenie sztuki. Dziecko:
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10.

1) poszukuje nowych form ekspresji, tworzyw i technik wyrazu artystycznego do przedstawienia
Swiata i swoich przezy¢, wyraza wtasne pomysty;

2) t3czy poznane elementy - przedmioty, obrazy, ksztatty, stowa, dzwieki, wzorce, symbole -
w nowe uktady, w nieoczywisty sposéb;

3) wyraza swoje opinie o dzietach sztuki;

4) stucha muzyki, $piewa, tanczy, tworzy melodie i improwizacje ruchowe, muzykuje -
indywidualnie i w grupie;

5) rozpoznaje wybrane instrumenty muzyczne, tworzy wtasne instrumenty muzyczne z réznych
materiatéw i gra na nich;

6) wcielasie w rézne role podczas spontanicznych i organizowanych dziatan teatralnych;

7) zauwaza rdznice w dynamice, tempie, barwie i wysokosci dzwiekdw, okresla nastrdj muzyki;

8) wyjasnia pojecia okreslajgce rézne sposoby wyrazu artystycznego - w muzyce, sztukach
wizualnych i teatrze.

Obszar ruchowy: rozwijanie sie w ruchu, dbanie o zdrowie i bezpieczernstwo. Dziecko:

1) podejmuje spontaniczne i zorganizowane aktywnosci ruchowe (indywidualnie i w grupie)
w trosce o zdrowy rozwdj;

2) uczestniczy w grach terenowych i zabawach ruchowych, uczac sie zasad wspétzawodnictwa;

3) orientuje sie w schemacie wtasnego ciata i wykorzystuje zmysty w zadaniach ruchowych;

4) podczas ruchu rozwija podstawowe umiejetnosci ruchowe, wykorzystujgc koordynacje,
rownowage, site, zrecznosé, zwinnosé, szybkosé, skocznosé, wytrzymatosé;

5) postuguje sie przedmiotami o zréznicowanej wielkosci i zréznicowanym ciezarze, stopniowo
wymagajacymi wiekszej precyzji ruchdw;

6) prawidtowo trzyma i kontroluje site nacisku dtoni na narzedzie pisarskie;

7) samodzielnie wykonuje czynnosci samoobstugowe;

8) wyjasnia, na czym polega zdrowy styl zycia, stara sie przestrzegaé regut z nim zwigzanych
(np. dba o prawidtowg postawe ciata);

9) rozpoznaje sytuacje, w ktérych zagrozone s3 jego bezpieczenstwo lub autonomia;

10) zgtasza potrzebe odpoczynku, objawy ztego samopoczucia, odczuwane dolegliwosci,
poszukuje dla siebie bezpiecznych i przyjaznych przestrzeni;

11) w czasie aktywnosci ruchowych przestrzega zasad bezpieczeristwa na terenie przedszkola
i poza nim.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

§5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku
spotecznym.

Przedszkole organizuje i wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich
rodzicom/opiekunom prawnym oraz nauczycielom, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb oraz
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola, a udzielajg jej nauczyciele

oraz - stosownie do potrzeb i organizacji Przedszkola - specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana, w zaleznosci od potrzeb, we

wspotpracy w szczegdlnosci z:

1) rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
dzieci i rodziny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem

oraz w innych formach odpowiednich do jego potrzeb, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

W przypadku uczeszczania do Przedszkola dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego Przedszkole organizuje jego ksztatcenie, wychowanie i opieke

odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dziecka, zgodnie z orzeczeniem i obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie

i realizuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny oraz dokonuje wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania dziecka, jezeli obowigzek taki wynika z przepiséw prawa.

Organizacja zaje¢ z wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w przedszkolu

§6

Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, jezeli spetnia warunki
okreslone w przepisach prawa, w szczegdlnosci posiada odpowiednie warunki lokalowe,
wyposazenie oraz kadre posiadajgcg wymagane kwalifikacje.

Decyzje o organizowaniu w Przedszkolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka podejmuje
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z osobg prowadzgcg Przedszkole.

W przypadku organizowania przez Przedszkole wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest ono
prowadzone na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W celu realizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Dyrektor Przedszkola powotuje zespét
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, ktorego sktad, zadania i sposéb dziatania okreslajg
odrebne przepisy.

Zespot, o ktérym mowa w ust. 4, opracowuje i realizuje indywidualny program wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz wspétpracuje z jego rodzing na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Wczesne wspomaganie rozwoju moze by¢ organizowane dla dzieci uczeszczajgcych do
Przedszkola oraz - jezeli pozwalajg na to warunki organizacyjne Przedszkola i przepisy prawa - dla
dzieci niebedacych wychowankami Przedszkola.
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Zadania przedszkola
§7

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan Przedszkola nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce
rozwoj dziecka. Wykorzystujg do tego kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w Przedszkolu,
czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.

Wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy Przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne s3 zatem zajecia kierowane, jak i czas spozywania
positkdw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci
przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.
Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg
na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktdrych
spetnieniem powinna stac sie dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku Przedszkola,
jak i na swiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze sie z doskonaleniem motoryki
i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na swiezym powietrzu powinna by¢
elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.
Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgca sie sytuacje edukacyjng prowadzacg do osiggniecia
dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg
zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposéb naturalny sg zainteresowane zabawami
prowadzacymi do éwiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie,
nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologig i natura
pojawiania sie tychze proceséw.

Przedszkole jest miejscem, w ktdrym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych.
Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest najlepszym rozwigzaniem
metodycznym, ktdre sprzyja jego rozwojowi. Zabawy przygotowujgce do nauki pisania liter
prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napiecia miesniowego, ¢wiczen planowania ruchu
przy kresleniu znakéw o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia
po $ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko
nie uczy sie czynnosci ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki czytania
i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i twérczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wiaczajac
do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie
elementami otoczenia.

Wspodtczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym sie otoczeniu, stad
Przedszkole powinno stac sie miejscem, w ktorym dziecko otrzyma pomoc w jego rozumieniu.
Organizacja pracy przedszkola opiera sie na doswiadczeniach edukacyjnych umozliwiajgcych
dzieciom aktywne poznawanie Swiata, samodzielne dziatanie, wspdtprace i rozwigzywanie
problemdw.

Pobyt w Przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktdra pod okiem specjalistow tworzy pole
doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzatos¢ szkolng. Nauczyciele zwracajg uwage
na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktore beda niezbedne, aby
rozpoczgé nauke w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie
dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia rytmiki, ktore powinny byé prowadzone w kazdej
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegélnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych
wadom postawy.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecajg do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.
Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢ wiaczone
w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i powinno
odbywac sie przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzyé warunki umozliwiajgce dzieciom
ostuchanie sie z jezykiem obcym w rdéznych sytuacjach zycia codziennego. Moze to zostaé
zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku
réznych zajec i zabaw, wspdlng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wtgczanie do zajec
rymowanek, prostych wierszykdow, piosenek oraz materiatéw audiowizualnych w jezyku obcym.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzieémi powinien wykorzystaé naturalne sytuacje wynikajace
ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzy¢ lub zastosowac¢ w dalszej zabawie poznane przez
dzieci stowa lub zwroty. Dokonujgc wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie
ktérym beda przygotowywane dzieci uczeszczajgce do Przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach
podstawowych na terenie danej gminy.

Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos¢ wychowankdw, dlatego proponuje sie takie jej
zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania.
Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikdéw zainteresowan. Jako state proponuje
sie kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje sie kaciki
zwigzane z realizowang tematyka, $wietami okolicznosciowymi, specyfika pracy Przedszkola.
Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos$¢ wychowankdw, dlatego proponuje sie takie jej
zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania.
Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych stref zainteresowan. Jako state proponuje sie
strefy: czytelnicze, konstrukcyjne, artystyczne, przyrodnicze. Jako czasowe proponuje sie strefy
zwigzane z realizowang tematyka, swietami okolicznosciowymi, specyfika pracy przedszkola.
Elementem przestrzeni w Przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci (np. lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potgczone z nauka postugiwania sie sztué¢cami), a takze mozliwos$¢ wybierania potraw
przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet ich komponowania.

Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed positkami,
po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

W procesie wychowania, opieki i edukacji przedszkole promuje higiene cyfrowg oraz ogranicza
wykorzystywanie narzedzi ekranowych wytacznie do celdw dydaktycznych, z uwzglednieniem
wieku i potrzeb rozwojowych dzieci.

W przedszkolu obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich okreslone w odrebnym dokumencie
wprowadzonym zarzgdzeniem osoby prowadzgacej przedszkole.
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Sposob realizacji zadan Przedszkola
§8

Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia:

1)

2)
3)

mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania
ich rozwoju;

organizacje przestrzeni Przedszkola stymulujgcej rozwdj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na s$wiezym
powietrzu;

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcej sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.

Szczegbtowe cele i zadania realizowane w Przedszkolu okreslone sg w planach pracy Przedszkola.

§9

Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne wspieranie

indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dzieci

do nauki w szkole, w szczegdlnosci:

1)
2)

monitoruje i analizuje osiggniecia dzieci;

prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci i potrzeby
wychowankdéw, opracowuje diagnoze rozwoju dzieci;

planuje zadania edukacyjne na réznych poziomach, dostosowuje wymagania do mozliwosci
psychoruchowych dzieci;

stosuje aktywizujgce metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb dzieci oraz grupy
wiekowej, inspiruje twdrczg aktywnos$¢ wychowankow;

prowadzi kdtka zainteresowan, planuje zadania dla dzieci uzdolnionych;

uczestniczy w konkursach, przeglgdach, wernisazach, spartakiadach sportowych;

opracowuje i wdraza projekty, przedsiewziecia, programy, podejmuje nowatorskie
rozwigzania pedagogiczne stuzgce podnoszeniu jakosci wychowania i nauczania dzieci;
informuje rodzicéw o zadaniach i planowanych efektach ksztatcenia, wiacza ich w dziatania
rozwijajace dojrzatos¢ szkolng dzieci;

wyposaza i urzgdza pomieszczenia przedszkolne w sposdb sprzyjajacy podejmowaniu przez
dzieci réznych aktywnosci i form dziatania;

prowadzi zabawy, zajecia i gry ruchowe.

§10

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

i jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w Przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i $wigt koscielnych

z prezentowaniem symboli pafistwowych;
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3) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikdéw przyrody, ktére zlokalizowane sg w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na Zzyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do Przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji Przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

Ksztattowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest miedzy innymi
poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dziatan wolontariackich na terenie
Przedszkola i poza nim.

Gtéwne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych;

3) kreowanie roli Przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywnosci wolontariackiej.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz
w czasie zajec poza Przedszkolem
§11

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ organizowanych w Przedszkolu i poza

Przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy i nauki, w tym m. in. poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zajec¢
poza terenem Przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla regulamin
spacerow i wycieczek bedacy odrebnym dokumentem,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego oraz dodatkowej wskazanej przez Dyrektora przedszkola osoby,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowigzujgcych przepiséow bhp i ppoz.,

6) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

7) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek Przedszkola oraz przed i po powrocie
do budynku Przedszkola,

8) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestepstwa, moggce stanowié
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i zgtaszanie o tym dyrektorowi Przedszkola,

9) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajgce na terenie Przedszkola,
zwrdcenie sie o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora Przedszkola — osoby postronnej
nie pozostawia sie samej na terenie Przedszkola bez nadzoru personelu Przedszkola.

Strona 12 z 28



2. Zajecia organizowane dla dzieci zarowno w budynku Przedszkola, jak i poza budynkiem
Przedszkola odbywajg sie wytgcznie pod opiekg nauczyciela.

3. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu przez dyrektora
w czasie od przekazania wychowanka do Przedszkola, do odebrania go przez rodzicéw/opiekunow
prawnych lub inng upowazniong osobe.

4. Wyjscie z dzie¢mi do ogrodu przedszkolnego badZ na spacer organizuje sie z uwzglednieniem
warunkdéw atmosferycznych.

5. Wyposazenie i urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dzieciecych sanitariatdw oraz ogrodu
przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom bezpieczeristwa.

6. Stantechniczny urzadzen, sprzetu sportowego, bazy dydaktycznej Przedszkola jest monitorowany
i podlega terminowej kontroli.

7. W czasie pobytu na terenie Przedszkola w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych oraz podczas zajeé edukacyjnych organizowanych poza terenem
Przedszkola dzieci nie mogg korzysta¢ z telefondw komdrkowych ani innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dZwieku, z zastrzezeniem wyjatkdéw okreslonych w przepisach prawa.

8. Korzystanie przez dziecko z urzadzenia, o ktérym mowa w ust. 7 powyzej, jest dopuszczalne
w przypadkach okreslonych przepisami prawa, w szczegdlnosci, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu
na stan zdrowia, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby dziecka albo w przypadku
bezposredniego zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia.

9. Rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg z Przedszkolem w zakresie przestrzegania zasad,
o ktérych mowa w ust. 7 i 8 powyzej, oraz ksztattowania u dzieci zasad higieny cyfrowej
i odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

§12

1. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktdrych program wynika z tresci
i zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

2. Liczba opiekundéw oraz sposéb zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala sie odpowiednio do ich
wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia.

3.  Woycieczek nie organizuje sie podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

4. Nauczyciel rejestruje w zeszycie wyjscie grupowe dzieci, ktdre nie jest wycieczka.

5. Szczegdtowy sposdb organizowania zajec poza budynkiem Przedszkola oraz zapewniania dzieciom
opieki i bezpieczenstwa okresla odpowiednio regulamin wyjs¢ na spacery, pobytu w ogrodzie
przedszkolnym i wycieczek. Przyjmuje sie, ze podczas spaceréw na terenie osiedla wymagana jest
opieka 1 dorostego na 10 dzieci, zas$ przy korzystaniu z miejskich srodkéw transportu 1 osoba
dorosta na 6 dzieci.

Rozdziat IV
Organy Przedszkola
§13

Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor.
2) Dyrektor ds. nadzoru pedagogicznego.
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3)

Rada pedagogiczna.

Zadania dyrektora Przedszkola
§14

Do zadan dyrektora Przedszkola nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie im harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

zapewnienie pracownikom Przedszkola bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny;

nadzorowanie przestrzegania przez nauczycieli realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

ustalenie ramowego rozkfadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy;

przygotowanie arkusza organizacji pracy Przedszkola;

opracowanie zakresu obowigzkéw pracownikow;

wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

zawieranie umow z rodzicami/opiekunami prawnymi o Swiadczenie ustug przedszkolnych;
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej podejmuje decyzje o skresdleniu dziecka z listy
wychowankdéw Przedszkola.

Do zadan zastepcy dyrektora, ktory jest powotywany i odwotywany przez Dyrektora Przedszkola,

nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

kierowanie biezgcq dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg zespotu;

realizowanie wraz z dyrektorem uchwat rady pedagogicznej;

prowadzenie zajeé dydaktycznych w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy na dany
rok szkolny;

kontrolowanie wykonywania obowigzkéw przez zatrudnionych nauczycieli;
reprezentowanie Przedszkola w rownym stopniu co dyrektor na zewnatrz;
reprezentowanie Przedszkola podczas zebran z rodzicami/opiekunami prawnymi;
reprezentowanie Przedszkola w czasie nieobecnosci dyrektora w zakresie uzgodnionym
z dyrektorem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowos¢ opieki nad dzieémi.

Do zadan Dyrektora ds. nadzoru pedagogicznego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w Przedszkolu, organizowanie szkolen;
prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym;

nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych;

realizowanie zatozen i koncepcji wnioskowanych przez Kuratorium Os$wiaty;

sprawowanie nadzoru nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych, zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami.
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Rada pedagogiczna
§15

1. Rada pedagogiczna jest wewnetrznym organem kolegialnym Przedszkola, powotanym do
rozpatrywania, oceniania i rozstrzygania spraw zwigzanych z catoksztattem jej statutowej
dziatalnosci.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Przedszkola.
Przewodniczgcym rady jest dyrektor Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola prowadzi i przygotowuje rady pedagogiczne.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna pracuje wedtug regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

No vk wN

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
8. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Kompetencje Rady Pedagogicznej
§16

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w Przedszkolu oraz skreslenia
dziecka z listy wychowankow.

Formy wspétdziatania organow Przedszkola oraz sposéb rozwigzywania sporéw pomiedzy
organami
§17

1. Organy Przedszkola wspdtpracujag w procesie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
w szczegolnosci:
1) przedstawiciele organow spotykajg sie w kazdym czasie, gdy =zaistnieje potrzeba
rozwigzania problemoéw organizacyjnych, opiekurnczych badz wychowawczych;
2) przedstawiciele organow przekazujg na biezgco informacje w sprawach opieki, wychowania
i ksztatcenia dzieci korzystajac z réznych dostepnych form komunikacji.
2. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci przedszkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§18

1. W sytuacji zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola strony majg prawo wystgpienia

z wnioskiem o rozstrzygniecie do wtasciwych organéw zgodnie z zasada:

1) dyrektor do spraw nadzoru pedagogicznego, rada pedagogiczna w pierwsze] instancji
wystepuje do dyrektora Przedszkola;

2) jezeli rozstrzygniecie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepujg one do organu
prowadzgcego Przedszkole lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

3) dyrektor Przedszkola zwraca sie do organu prowadzgcego Przedszkole lub organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
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Organ upowazniony do rozstrzygniecia sporu zobowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce i powiadomié o jego wyniku zainteresowane strony w ciggu 30 (trzydziestu) dni od
dnia otrzymania wniosku.

Rozdziat V
Organizacja Przedszkola
§19

Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

Przedszkole prowadzi dziatalno$é przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, ktére organ prowadzacy podaje do wiadomosci rodzicow/opiekunéw
prawnych na poczatku roku szkolnego we wrzesniu.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 17:00 w dni robocze od poniedziatku do piatku.
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do Przedszkola najpdzniej do godziny 8.00.

Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie:

1) nie krocej niz 5 godzin dziennie;

2) od poniedziatku do pigtku;

Informacje o terminach przerw w pracy Przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacje podstawy programowe] umieszcza sie na tablicy ogtoszen
i na stronie internetowej Przedszkola.

Przedszkole dysponuje pomieszczeniami spetniajgcymi wymagania okreslone przepisami prawa.
Do Przedszkola moze uczeszcza¢ maksymalnie 25 dzieci. Liczba dzieci w oddziale Przedszkola
WYyhnosi nie wiecej niz 25.

Do realizacji celéow statutowych Przedszkole posiada:

1) sale zaje¢;

2) tazienke przy sali;

3) kuchnie do rozdzielania positkow.

Dzieci majg mozliwosc¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego/placu zabaw.

Przedszkole zapewnia dzieciom zajecia dodatkowe, ktére mogg by¢ finansowane ze Srodkéw
Przedszkola lub dodatkowych optat ponoszonych przez rodzicow/opiekunéw prawnych.

Aby dziecko mogto braé udziat w zajeciach dodatkowych, rodzice muszg wyrazi¢ zgode na udziat
w takich zajeciach w formie pisemne;.

Oferta zaje¢ uwzglednia mozliwosci rozwojowe dziecka, oczekiwania rodzicow/opiekundw
prawnych oraz warunki finansowe i organizacyjne Przedszkola.

Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zajec ustala i przedstawia
do wiadomosci rodzicow/opiekundéw prawnych dyrektor Przedszkola.

Wychowankowie Przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Koszty ubezpieczenia ponoszg rodzice dzieci.

Przedszkole moze by¢ miejscem bezptatnych praktyk pedagogicznych.

Jezeli w sezonie wakacyjnym (lipiec-sierpien) wystgpi zmniejszenie frekwencji, to Przedszkole
zastrzega sobie prawo taczenia grup.

Przedszkole informuje o zakresie ksztatcenia i zasadach naboru dzieci poprzez reklamowanie
swojej dziatalnosci na stronie internetowej, banerach i ulotkach reklamowych réznego typu.

§20

Strona 16 z 28



10.

11.

12.

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole s3 odpfatne. Rodzice/Opiekunowie prawni
zobowigzujg sie do regulowania statej miesiecznej optaty (czesne) w wysokosci okreslonej
w pisemnej umowie o $wiadczenie ustug przedszkolnych.

Przy zawarciu umowy o s$wiadczenie ustug przedszkolnych rodzice/opiekunowie prawni
zobowigzuja sie do uregulowania optaty rekrutacyjnej w kwocie, ktéra jest przeznaczana na
koszty zwigzane z procesem rekrutacyjnym i nie podlega ona zwrotowi w przypadku rozwigzania
umowy. Opftata rekrutacyjna jest ptatna w terminie 3 (trzech) dni od dnia zawarcia umowy.
Odptatnosci wymienione w ust. 1 i 2 powyzej nie obejmujg wyzywienia, sktadki na ubezpieczenie
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw przez okres $wiadczenia ustug w ramach
umowy o S$wiadczenie ustug przedszkolnych, podrecznikéw, kosztéw zaje¢ dodatkowych,
wycieczek, paczek swigtecznych oraz innych dodatkowych wydarzen.

Nieobecnos$¢ dziecka w Przedszkolu nie zwalnia rodzicow z obowigzku uiszczenia optaty
statej/czesnego.

Wysokos¢ czesnego moze ulec zmianie w trakcie obowigzywania umowy o swiadczenie ustug
przedszkolnych, o czym rodzice/opiekunowie prawni zostang poinformowani co najmniej
z miesiecznym wyprzedzeniem przed dniem wprowadzenia zmiany, przypadajgcym na koniec
miesigca kalendarzowego. Mozliwo$é pobierania czesnego w podwyzszonej stawce powinna
zosta¢ potwierdzona pisemnym aneksem do umowy. W razie zamiaru podwyzszenia czesnego
rodzice/opiekunowie prawni majg prawo odstgpienia od umowy w terminie 14 dni (czternastu)
od dnia powiadomienia ich o planowanym zamiarze podwyzszenia czesnego.

Przedszkole odptatnie zapewnia dziecku codziennie positki.

Stawka zywieniowa ustalana bedzie na dany miesigc w oparciu o ilos¢ dni pracy Przedszkola oraz
kwote dzienng wyzywienia dziecka, ktéra zostanie okreslona w pisemnej umowie o $wiadczenie
ustug przedszkolnych. Stawka zywieniowa w przypadku diety specjalnej lub alergii pokarmowej
bedzie ustalana indywidualnie.

Optata za wyzywienie moze ulec zmianie ze wzgledu na zmiane uwarunkowan gospodarczych,
takich jak m. in. wysoka inflacja badz znaczny wzrost kosztéw przygotowania positkdw. W razie
podwyzszenia optaty za wyzywienie rodzice/opiekunowie prawni majg prawo odstgpienia
od umowy w terminie 14 (czternastu) dni od dnia powiadomienia ich o planowanym wzroscie
optaty za wyzywienie.

Zwrot optaty za wyzywienie naliczany jest od 1 (pierwszego) dnia nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu wytgcznie pod warunkiem wczes$niejszego powiadomienia dyrektora Przedszkola
o nieobecnosci dziecka w formie wiadomosci e-mail, za posrednictwem aplikacji lub wiadomosci
sms zgodnie z zapisami w Umowie o Swiadczenie ustug przedszkolnych.

Rozliczenie optaty za wyzywienie nastgpi na koniec miesigca i zostanie uwzglednione przy
naliczaniu optaty za wyzywienie za nastepny miesiac.

Czesne oraz optata za wyzywienie sg ptatne miesiecznie do 5 (pigtego) dnia kazdego miesigca na
konto bankowe Przedszkola. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ uiszczenia
ptatnosci gotdwka w kasie Przedszkola. Niemniej jednak ptatno$é powinna nastepowac co do
zasady przelewem. Dokonujgc optaty nalezy podac jako tytut przelewu imie i nazwisko dziecka
oraz miesigc, za ktory wnoszona jest optfata. Brak tych danych w tytule przelewu moze skutkowacé
niemozliwoscig poprawnego zaksiegowania wptaconej kwoty.

W przypadku powstania opdznienia w ptatnosci, rodzice/opiekunowie prawni zaptaca odsetki
ustawowe za opdznienie. Organ prowadzacy Przedszkole moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie
od naliczenia odsetek, jezeli rodzice/opiekunowie prawni powiadomig dyrektora Przedszkola do

Strona 17 z 28



13.

5 (pigtego) dnia danego miesigca o koniecznosci przesuniecia terminu pfatnosci i ustalg z nim
na pismie nowy termin ptatnosci.

Szczegbétowe postanowienia w zakresie pfatnosci za ustugi Swiadczone w Przedszkolu, w tym
wyzywienie, okresla pisemna umowa o $Swiadczenie ustug przedszkolnych.

Wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
§21

Przedszkole prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w przypadku zawieszenia zajec, o ktérym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe.
Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie
w bezpiecznych warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje z dzie¢mi i rodzicami oraz
ochrone danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W okresie zawieszenia zaje¢, o ktdorych mowa w ust. 1, zajecia w Przedszkolu sg realizowane

z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udostepnianych przez ministra wtasciwego do

spraw oswiaty i wychowania, o ktérych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe

(lub z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji

miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci

okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okreslonych dziatani, lub w inny sposdb niz okreslone powyzej, umozliwiajgcy
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania).

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

stosowane sg nastepujgce metody:

1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i dziecka w jednym czasie, w szczegdlnosci
w postaci wideolekcji, wideochatu;

2) asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i dziecka w rdéinym czasie,
w szczegolnosci w postaci nagran z lekcji, przesytania linkdw do materiatéw edukacyjnych,
dokumentdw, filmoéw dla dzieci, praca w chmurze;

3) taczenia pracy rownolegtej z pracg roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspdlne
wykonanie mini projektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu,
a nastepnie przygotowanie prezentacji efektéw wspdlnej pracy.

Przygotowanie przez nauczyciela tres$ci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych

oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktérych mowa

w ust. 4 powyzej, uwzglednia taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych

i bez ich uzycia.

Dobodr narzedzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegdlnosci czas korzystania z urzadzen, dostepnosc

w miejscu zamieszkania dziecka, wiek dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne.

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

wykorzystywana moze by¢ technologia Google Classroom/Teams/Zoom, poczta elektroniczna.

Uzycie innych narzedzi moze nastgpi¢ wytgcznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie

pisemnej zgody dyrektora. Korzystanie z wybranej technologii jest bezptatne.

Wychowankowi Przedszkola, korzystajgcemu z technologii, o ktdrej mowa w ust. 7 powyzej,

tworzy sie adres poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep za pomoca

indywidualnego loginu i hasta dostepu lub wychowankowi Przedszkola umozliwia sie dostep za
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pomocg zaktadek dostepu na stronie internetowej Przedszkola, stanowigcych ptaszczyzne
wspotpracy pomiedzy rodzicami, dzieémi a nauczycielami. Szczegétowe zasady techniczne
korzystania z technologii oraz warunki zapewniajgce bezpieczenstwo uzytkownikéow, w tym
zasady przekazywania rodzicom danych dostepowych, okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.
W zajeciach przeprowadzanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga
braé udziat wytgcznie wychowankowie Przedszkola, a za zgodg dyrektora w zajeciach mogg brac
udziat zaproszeni goscie.
Obecnos¢ wychowankéw jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia poprzez:
zalogowanie sie lub podejmowanie aktywnosci wskazanych przez nauczyciela.
Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujgcego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo na
ich rzecz, a w przypadku godzin zajec¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych - w ramach godzin
ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcego z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc;

2) weryfikowania uczestnictwa dzieci na zajeciach;

3) zapewnienia dzieciom i rodzicom dzieci Zrédta i materiatdw niezbednych do realizacji
zaje¢ w formie elektronicznej;

4) zapewnienia dzieciom i rodzicom konsultacji i przekazania informacji w tym zakresie;

5) biezgcego kontaktu z rodzicami dzieci;

6) opracowania zagadnien dla dzieci w taki sposdb, aby istniata mozliwosé wykorzystania
przez dziecko materiatéw dostepnych w domu;

7) w przypadku nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspétpracowania z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia z dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

8) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
w szczegdlnosci w drodze telefonicznej - w przypadku nauczycieli, ktérzy prowadzg tego
typu zajecia.

Przekazywanie dzieciom i ich rodzicom/opiekunom prawnych materiatdw niezbednych

do realizacji zaje¢ organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

nastepuje za posrednictwem Google Classroom/Teams/Zoom/dziennika
elektronicznego/linkéw do danej platformy.

Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie przy

wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczeristwo danych osobowych uzytkownikdw,

w tym poprzez anonimizacje, pseudonimizacje, szyfrowanie danych, stosowanie programu

antywirusowego, ochrone hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajgce ponowne wprowadzenie

hasta, okresowg zmiane hasta, biezgcg aktualizacje oprogramowania.
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15.

16.

17.

18.

19.

Korzystanie przez dzieci i rodzicdw z kont, o ktérych mowa w ust. 8 powyzej, nastepuje zgodnie
z ich przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celéw prywatnych oraz
udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.

W razie wystgpienia incydentu, polegajgcego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobe, prébie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu
danych dostepu do konta, rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do natychmiastowego
poinformowania o tym zdarzeniu dyrektora Przedszkola.

Rodzice/opiekunowie prawni i dziecko nie mogg nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania,
chyba, ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgode.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest Przedszkole.

Wykorzystanie kamerki przez dziecko powinno nastepowaé w zakresie niezbednym dla realizacji
celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegdétowych dotyczacych otoczenia prywatnego dziecka.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§22

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw/opiekunéw prawnych lub
upowazniong pisemnie przez nich osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo
(pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego przez dyrektora Przedszkola).

Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania dokumentu tozsamosci.
Rodzice/opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka, ktore
zostato odebrane z Przedszkola przez osobe przez nich upowazniona.

Rodzice/opiekunowie prawni w kazdym czasie mogg zmieni¢ osobe upowazniong na inng osobe.
Dziecka nie wydaje sie z Przedszkola osobom wskazujgcym na uzycie alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych. W takiej sytuacji dyrektor Przedszkola niezwtocznie zawiadamia
telefonicznie inng osobe upowazniong do odbioru dziecka z Przedszkola. W razie braku takiej
osoby, lub tez kiedy osoba ta réwniez bedzie znajdowad sie w stanie wskazujgcym na uzycie
alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, dyrektor Przedszkola niezwtocznie zawiadamia o tym
policje.

Podstawg niewydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicdw /opiekundéw prawnych jest
prawomocne orzeczenie sadu.

Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem/opiekunem prawnym, ktory
postanowieniem sgdu ma ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do Przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi.

Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do Przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika Przedszkola) oraz
w drodze dziecka z Przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
Przedszkola przez rodzica lub petnoletnig upowazniong osobe).
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Procedura przyjecia dziecka do Przedszkola
§23

Przyjecie dziecka do Przedszkola moze nastgpié w ciggu catego roku kalendarzowego w ramach
posiadanych wolnych miejsc.

O przyjeciu do Przedszkola decyduje kolejnos¢ sktadania podan, z tym, ze pierwszenstwo maja
dzieci kontynuujgce zajecia z poprzedniego roku szkolnego, a takie rodzenstwo dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola.

Podstawg zapisania dziecka do Przedszkola jest zawarcie umowy o S$wiadczenie ustug
przedszkolnych.

Procedury przyjecia do przedszkola dziecka niepetnosprawnego
§24

Do Przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, z uwzglednieniem mozliwosci zapewnienia przez Przedszkole warunkow
ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Przyjecie dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego odbywa sie
na zasadach okreslonych w § 23, z uwzglednieniem tresci orzeczenia oraz obowigzujacych
przepiséw dotyczacych organizacji ksztatcenia specjalnego.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego przekazujg Przedszkolu orzeczenie oraz inne informacje i dokumenty niezbedne do
wtasciwego zorganizowania ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzieckiem, w zakresie
przewidzianym przepisami prawa.

W przypadku przyjecia dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Przedszkole zapewnia realizacje zalecer zawartych w orzeczeniu oraz organizuje warunki jego
ksztatcenia, wychowania i opieki na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szczegbtowy sposdb organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym zasady opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, dokonywania wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz zapewnienia odpowiedniej pomocy i wsparcia
specjalistycznego, okreslajg odrebne przepisy.

Jezeli Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, przyjecie dziecka
na zajecia wczesnego wspomagania nastepuje na podstawie opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz na zasadach okreslonych przez osobe prowadzaca
Przedszkole i Dyrektora, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw Przedszkola
§25

Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor Przedszkola moze podjgé decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola w przypadku:

1) braku ptatnosci przez rodzicow/opiekundw prawnych naleznosci przewidzianych umowg
o Swiadczenie ustug przedszkolnych, na podstawie, ktdrej dziecko uczeszcza do Przedszkola;
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2) systematycznego opdzniania sie przez rodzicéw/opiekundw prawnych w ptfaceniu
naleznosci przewidzianych umowg o $wiadczenie ustug przedszkolnych, na podstawie,
ktdrej dziecko uczeszcza do Przedszkola;

3) gdy dziecko swoim zachowaniem bedzie uniemozliwia¢ prace nauczycielom lub stwarzac
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci lub opiekundw;

4) naruszenia przez rodzicoéw/opiekunéw prawnych zasad harmonijnej wspodtpracy
z Przedszkolem oraz innymi rodzicami/opiekunami prawnymi.

Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, moze zostaé podjeta tylko po uprzednim wezwaniu
rodzicéw/opiekundw prawnych do usuniecia przestanek skreSlenia dziecka z listy dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4 powyzej, w terminie 14 dni
od dnia doreczenia rodzicom/opiekunom prawnym pisemnego wezwania do usuniecia tych
przeszkdd. Rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje prawo ztozenia odwotania od decyzji
do osoby prowadzacej przedszkole w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.

Postanowien dotyczacych skreslenia nie stosuje sie do dzieci objetych obowigzkowym rocznym

przygotowaniem przedszkolnym.

Rozdziat VI
Pracownicy Przedszkola
§26

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, specjalisci oraz pracownicy obstugi.
Dopuszcza sie mozliwosé pracy oséb prowadzacych Przedszkole oraz wolontariuszy.

Prawa i obowigazki nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola
§ 27

Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu posiadajg kwalifikacje pedagogiczne zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa. Nauczyciele:

1) planujg i prowadzg zajecia zgodnie z prawem oswiatowym oraz realizujg podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

2) odpowiadajg za jakos¢ i wyniki pracy;

3) otaczaja opieka kazdego z wychowankéw i utrzymujg kontakt z rodzicami w celu
informowania o postepach dziecka, udzielania wsparcia i pomocy w sprawach
wychowawczych oraz wtaczania rodzicbw w dziatalnos¢ Przedszkola wspierajg rozwaj
dziecka;

4) odpowiadajg za zycie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w Przedszkolu oraz poza
jego terenem w trakcie wycieczek i spacerdéw;

5) prowadzg dokumentacje nauczycielskg (miesieczne plany pracy) oraz dokumentacje
z obserwacji rozwoju dziecka;

6) diagnozujg indywidualny rozwdj dziecka;

7) wspdtpracujg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

8) dbajg o warsztat i miejsce pracy;
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9) eliminujg przyczyny niepowodzen dzieci.

Nauczyciel wspétpracuje zrodzicami w sprawach wychowania inauczania dzieci, wtym

w szczegoblnosci:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju.

Nauczyciel ma prawo do:

1) pomocy merytoryczneji metodycznej dyrektora i innych pracownikéw Przedszkola;

2) swobody stosowanych metod i technik;
3) wyboru programu dopuszczonego do uzytku szkolnego;
4) awansu zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

A

korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w Przedszkolu;

~

)
)
)
) doksztatcania i doskonalenia zawodowego;
)
)

zgtaszania dyrektorowi i organowi prowadzgcemu uwag co do sposobu funkcjonowania

Przedszkola;

8) proponowania dyrektorowi zmian majgcych na celu usprawnianie ich pracy i podnoszenie
jakosci pracy Przedszkola;

9) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

10) udziatu w szkoleniach kierowanych do nauczycieli.

Zadania i prawa specjalistow
§28

Do zadan pedagoga i psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym:;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Do zadan pedagoga specjalnego (w przypadku jego zatrudnienia w Przedszkolu), w tym
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi Przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankdw w zyciu Przedszkola
oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

Strona 23 z 28



b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied dzieci oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankdw;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspotpraca z zespotem Przedszkola w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;
wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka;

prowadzenie zajeé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sieg;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspdtpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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Osoby, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, majg prawo do:

1) pomocy merytoryczneji metodycznej dyrektora i innych pracownikéw Przedszkola;

2) swobody stosowanych metod i technik;

3) doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

4) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce;

5) zgtaszania dyrektorowi i organowi prowadzgcemu uwag co do sposobu funkcjonowania
Przedszkola;

6) proponowania dyrektorowi zmian majacych na celu usprawnianie ich pracy
i podnoszenie jakosci pracy Przedszkola;

7) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

8) udziatu w kierowanych do nich szkoleniach.

Prawa i obowiazki pracownikow obstugi
§29

Podstawowym obowigzkiem pracownikéw obstugi jest:

1) zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie
i porzadku,

2) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
Przedszkola,

3) poszanowanie praw dziecka,

4) wspdtpraca w zakresie opieki i wychowania dzieci,

5) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie obowigzkow
okreslonym przez dyrektora Przedszkola oraz innych zadan, jezeli zostaty one zlecone przez
dyrektora i sg zwigzane z prawidtowa organizacjg pracy Przedszkola,

6) przestrzeganie przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa i ustalonego porzadku pracy
Przedszkola,

7) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

8) dbanie o dobro Przedszkola i jego mienie,

9) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego.

Pracownicy obstugi majg prawo do:

1) zgtaszania dyrektorowi i organowi prowadzgacemu uwag co do sposobu funkcjonowania
Przedszkola,

2) proponowania dyrektorowi zmian majgcych na celu usprawnianie ich pracy
i podnoszenie jakosci pracy Przedszkola,

3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

4) udziatu w kierowanych do nich szkoleniach.

Prawa i obowigzki dzieci
oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka
§30

Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadg higieny pracy,
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10.

11.

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, zaniedbaniem,
krzywdzeniem, ponizajgcym traktowaniem oraz dyskryminacjg, a takze do poszanowania
godnosci i podmiotowosci dziecka,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania, dziecko ma prawo korzysta¢ z pomocy
specjalistow z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej za zgodg rodzicéw.

Obowigzkiem dzieci uczeszczajacych do Przedszkola jest:

1) stosowanie sie do polecen nauczyciela,

2) szanowanie swoich kolegdw i kolezanek oraz wytwordw ich pracy,

3) stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela,

4) przestrzeganie ustalonych regut pracy w grupie,

5) okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom,

6) utrzymywanie czystosci i porzadku na terenie Przedszkola,

7) wszelkie oddalenie sie od wychowawcy jest naganne.

W przypadku naruszenia praw dziecka na terenie Przedszkola rodzice/opiekunowie prawni majg

prawo ztozy¢ skarge w terminie 14 dni od dnia dowiedzenia sie o naruszeniu praw dziecka.

Skarga wniesiona po uptywie tego terminu nie bedzie rozpatrywana.

Skarga moze zosta¢ ztozona: pisemnie w siedzibie Przedszkola, drogg elektroniczng na adres

e-mail Przedszkola, ustnie do protokotu u dyrektora Przedszkola.

Skarga powinna zawiera¢ imie i nazwisko wnoszacego skarge oraz jego adres do doreczen.

Skarga powinna réwniez zawieraé zwiezty opis sprawy.

Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

Sktadajacy skarge jest uprawniony do cofniecia skargi w terminie 7 dni od daty jej wniesienia.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszacy skarge jest zobowigzany,

w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od dnia zawiadomienia o niemoznosci ustalenia przedmiotu

sprawy - do ztozenia dodatkowych wyjasnien, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuniecie tych

brakdw bedzie skutkowato pozostawieniem skargi bez rozpatrzenia.

Skarge rozpatruje dyrektor Przedszkola. W przypadku, gdy skarga dotyczy dyrektora

Przedszkola, skarge rozpatruje organ prowadzacy Przedszkole.

Dyrektor Przedszkola lub organ prowadzacy Przedszkole udziela wnoszgcemu skarge pisemne;j

odpowiedzi na skarge w terminie 14 dni od daty wniesienia skargi. W uzasadnionych

przypadkach termin ten moze zosta¢ przedtuzony do 30 dni od dnia wniesienia skargi,
po uprzednim poinformowaniu wnoszgcego skarge. Decyzje o sposobie zatatwienia skargi
przekazuje wnoszgcemu skarge Dyrektor Przedszkola lub organ prowadzacy Przedszkole

w formie dokumentowe;.

W razie nieuwzglednienia skargi wnoszgcemu skarge przystuguje prawo zwrdcenia sie do organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem.

Prawa i obowigzki rodzicéw/opiekunéw prawnych
§31

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat rozwoju dziecka, jego zachowania, postepéw
i ewentualnych przyczyn trudnosci procesie wychowawczo-edukacyjnym, a takze
uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek dotyczgcych przyczyn tych trudnosci,

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,

3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
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4) oczekiwania od zespotu pracownikéw Przedszkola wysokiego poziomu prac,

5) wychowania swoich dzieci w duchu tolerancji i poszanowania innych.

Obowigzkiem rodzicow/opiekundw prawnych jest:

1) zapoznanie sie z trescig statutu oraz szanowanie jego postanowien,

2) wspotpraca z Przedszkolem w procesie wychowawczo-edukacyjnym,

3) terminowe uiszczanie czesnego i innych optat wynikajgcych z umowy o sSwiadczenie ustug
przedszkolnych, na podstawie ktoérej dziecko uczeszcza do Przedszkola,

4) wspieranie zadan statutowych Przedszkola,

5) przyprowadzanie i odprowadzanie dziecka przez rodzicéw lub pisemnie upowazniong
osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo (rodzice/opiekunowie prawni ponoszg
petng odpowiedzialno$é prawng za bezpieczeAstwo dziecka odbieranego przez
upowazniong przez siebie osobe),

6) przyprowadzanie do Przedszkola dzieci wytgcznie zdrowych,

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu oraz niezwtoczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

8) udzielanie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

9) uczestniczenie w zebraniach.

Przedszkole wspotdziata z rodzicami/opiekunami prawnymi w procesie opieki, wychowania

i nauczania dzieci, zacheca do stosowania ujednoliconych oddziatywan wychowawczych,

do udziatu w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

Przedszkole organizuje i proponuje rodzicom/opiekunom prawnym zréznicowane formy

kontaktéw, w szczegdlnosci:

1) zebrania ogdlne,

2) zebrania grupowe,

3) zajecia otwarte i warsztatowe,

4) uroczystosci, imprezy, przeglady i wernisaze,

5) konsultacje z dyrektorem lub nauczycielem,

6) spartakiady sportowe, festyny rodzinne,

7) konsultacje, dyskusje, warsztaty ze specjalistami,
)

00

wspdlne czytanie dzieciecej literatury,

9) integracyjne spotkania,

10) ankietowanie rodzicéw, prowadzenie sondazy, rozmow.

Ustala sie nastepujace formy wspdtdziatania Przedszkola z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego dyrektor
zapoznaje rodzicdw ze statutem Przedszkola, programem Przedszkola na dany rok szkolny,
a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego,

2) w miesigcu pazdziernik/listopadzie i maj/czerwiec rodzice zapoznawani sg z wynikami
obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania

przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke.
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6. Szczegdtowe zadania i formy wspotdziatania Przedszkola z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz
ich czestotliwos$¢ okre$la plan wspdtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi opracowany
na dany rok szkolny.

Rozdziat VIl
Zrédta finansowania Przedszkola
§32

Dziatalnos¢ Przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrédet:
1) dotacji oswiatowej;
2) opfat uiszczanych przez rodzicow/opiekundw prawnych;
3) darowizn;
4) innych zrédet, w tym takich jak: Srodki Unii Europejskiej, subwencje, odpisy podatkowe.

Rozdziat VIlII
Postanowienia koncowe
§33

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci dzieci, nauczycieli,
rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

2. Statut moze byé zmieniony przez organ prowadzacy. Wszelkie zmiany statutu wymagajg formy
pisemnej i podania do wiadomosci pracownikom nie pdzniej niz na 3 dni przed wejsciem w zycie.

3. Dokumentacja przedszkola prowadzona jest na podstawie odrebnych przepisow.

4. Gospodarka finansowa i materiatowa przedszkola prowadzona jest na podstawie odrebnych
przepiséw.

5. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r. Jednoczesnie traci moc statut
dotychczas obowigzujacy.

PODPIS ZAUFANY

DOROTA ELZBIETA
HEITH

08.09.2026 22:43:05 GMT+0200
Dokument podpisany elektronicznie

podpisem zaufanym

Dorota Elzbieta Heith
Wiceprezes Zarzadu
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