Statut Zlobka Niepublicznego Norlandia
w Warszawie

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki zwanej w dalszej tresei
zlobkiem, ktorego pelna nazwa brzmi: Zlobek Niepubliczny Norlandia w Warszawie
2. Organem prowadzgcym ztobek jest Norlandia Polska Sp. z 0.0.
3. Siedziba ztobka znajduje si¢ pod adresem: 02-495 Warszawa, ul. Edwarda Habicha 20 lok U7/U8,
Warszawa

§2

Zlobek dziala na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011r., o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - Dz.U.2016.157

2017.08.01 zm. Dz.U.2017.1428 art. 12
2017.09.01  zm. Dz.U.2017.60 art. 89
2018.01.01 zm. Dz.U.2017.1428 art. 12, zwanej dalej ustawa.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programow szkolefi dla opiekuna w Zlobku Iub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 368) '
3. ROZPORZADZENIE MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ}!) z dnia 8
grudnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi
spetniaé lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony zlobek lub klub dziecigey.
4, OBWIESZCZENIE MARSZALKA SEIMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 6 marca
2018 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.
4. Ustawy z dnia 16 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz. U. Nr 97 z 2006 r. poz.
674 z pdzniejszymi zmianami) w zakresie dotyczgcym placéwek niepublicznych.
5. Niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania zlobka
§3

Zlobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw ustawy, w szezegdlnosci:
1. troszezy sie o stan zdrowia i prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,
wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zajgé ogdlnorozwojowych,
2. wspomaga indywidualny rozwdj i wezesng edukacje dziecka,
3. zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacii i bezpieczenstwa,
4. troszezy sie o rozwdj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkow wielkosci,
przestrzeni 1 czasu, rozwijanie myslenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajacym S$rodowiskiem i
przyroda,
5. ksztaltuje postawy spoleczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspdlzycia i wspoldziatania
w zespole rowiesnikdw, budzenie i rozwijanie uczué przywiazania i zyczliwosci,
6. rozwija wyobrazni¢ i wrazliwo$é estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez rézne formy dzialalnosci
plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia,
7. udziela dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogicznej,
8. tworzy warunki do wezesnej nauki,
9. wspoldziala z rodzicami/prawnymi opiekunami pelnigc wobec nich funkcjg doradczg 1 wspierajaca
dziatania wychowawcze: pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wezesne] interwencji specjalistycznej, udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego
zachowaniu i rozwoju uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan opickuficzych,
wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w ztobku,
10. zapewnienia dzieciom prawidlowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.






§4
Wymkajqce z powyzszych celéw zadania zlobek reahzuje w ramach nastgpujacych obszardw:
1. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,
2. rozwijanie 1 wspieranie potencjatu kazdego dziecka,
3. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans, umacnianie
wiary we wlasne sity i mozliwosci osiggania sukeesu,
4. stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celéw, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,
3. rozwijanie wrazliwoséci moralnej,
6. ksztaltowanie umiejgtnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu
przyrodniczym, spolecznym, kulturowym i technicznym,
7. rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnodci badawczej i wyrazania wlasnych
mysli i przeZyé
8. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do 1ozw03u Wyobrazm fantazy oraz
ekspresji plastycznej; muzycznej, ruchowej, teatralnej, - g e
9. zapewmeme warunkdéw do harmonijnego rozwoju emoc_]onalnego fizycznego, bezp1ecznego
postepowania i zachowan pro-zdrowotnych.

§5

Placowka realizujgc zaspakajanic potrzeb dziecka kieruje si¢ w szezegdlnoscei:

1. dobrem dziecka,

2. potrzebg wyréwnywania deficytdw rozwojowych,

3. koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienic ksztalcenia, rozwoj zainteresowan
i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

ROZDZIAL LI

Organy zlobka

§6
Organami Zzlobka sa:
1. Zatozyciel — wlasciciel ztobka — Norlandia Polska Sp. z o.0.
2. Dyrektor ztobka.

§7
Do zadan zalozyciela nalezy:
1. nadzér i koordynacja zgodnoscei realizowanych przez zlobek celéw z zatozeniami statutu ztobka
. podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu ztobka,
. zatrudnianie i zwalnianie dyrektora ztobka, opiekundw oraz kadry administracyjnej i obstugi,
. stata wspdlpraca z dyrektorem zlobka,
. obstuga administracyjna i finansowo-ksiggowa ztobka,
. ustalanie wysokosci stawki zywieniowej.

LA R Lo D

Do zadan dyrektora ztobka nalezy:

. kierowanie biezaca dma%alnosmq oplekunczo ~Wych0wawczq, zdrowotnq, administracyjng oraz

meryt(n yczng zlobka,

2. reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

3. opracowanie dokumentacji pedagogicznej — zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami ustawy
ztobkowej oraz innych obowigzujacych dokumentéw prawnych,

4, zapewnienie dzieciom oraz pracownikom merytorycznym, administracyjnym i obstugi bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu w zlobku,

5. ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéwy),

6. przygotowanie arkusza organizacji pracy placéwki,

7. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekundw,

8. gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy — wedtug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach, nadzér nad sposobem dokumentowania przez opiekunow






przebiegu pracy opiekuﬁczo - wychowawczej oraz dokumentowania zajgé, zgodnie z aktualnie
obowiagzujgcymi przepisami,

9. sprawowanie opieki nad dzieé¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju psychoﬁzycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

10. wspélpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi pracg zlobka,

1. prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji zlobka,

12, przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do zlobka zgodnie z ustalonymi w
statucie zasadami oraz zawieranic uméw cywilno-prawnych o $wiadczenie ustug z rodzicami bgdz
opiekunami dzieci o §wiadczeniu ushug przez ztobek w imieniu zatozyciela,

13. proponowanie utworzenia badz likwidacji oddziah ztobka,

14. proponowanie zmian w statucie zlobka,

15. zarzadzanie ztobkiem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami prawa
oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom ztobka.

ROZDZIAL 1V
Orgamzacja zlobka

§8
1. Ztobek jest placowkg zapewniajaca opieke i wychowanie dzieciom w wieku od 1 roku zycia do 3 lat.
2. Ztobek jest placéwka 2 oddzialows zlokalizowang w jednym budynku.
3. Liczba oddzialdw uzalezniona jest od zapotrzebowania $rodowiska oraz mozliwosci bazowych
warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.
4. Podstawowg jednostka organizacyjng zlobka sg oddzialy ztozone z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku.
5. Liczba dzieci uczegszczajacych do oddzialu Ztobkowego nie moze przekraczac 31, po odmioro dzieci
na jednego opickuna.
6. Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych dobranych wedlug zainteresowan dzieci lub
potrzeb ich rodzicoéw, korzystajacych 2z dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej lub
rekreacyjnej placowki.
7. W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej opiekundw dopuszcezalne jest tworzenie
innego sktadu grup Ztobkowych.

§9

1. Rok o$wiatowy w zlobku rozpoczyna si¢ 01 wrzeénia a konhczy 31 sierpnia nastgpnego roku.
2. Zlobek jest czynny 12 miesigcy w roku z wyijgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
3. Oddziaty ztobka sprawuja opieke dzienng od poniedziatku do piatku w godz. od 07.00 do 18.00

§ 10
1. Godzina zaje¢ w ztobku trwa 20 minut.
2. Czas trwania poszczegblnych zajg¢ z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankdw i wynosi okoto 10 — 20 minut,

§11
Czas pracy zlobka ustala rokrocznie dyrektor placéwki w porozumieniu z zatozycielem.

e -§12-- o
I Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do oddz1alow z%obkowych mozllwosc uczestnictwa w
zajgciach dodatkowych, w trakeie pobytu dziecka w Zztobku, zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami
rodzicow oraz mozliwosciami rozwojowymi dzieci.

2, Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz miesigczny plan zaje¢ ustala i przedstawia do
wiadomosci rodzicdw dyrektor placéwki.

3. Placowka moze rozszerza¢ ofert¢ uslug opickunczych, wychowawczych i rekreacyjnych w
zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placéwki,

4, Ztobek moze wspélpracowaé z innymi ustugowymi placowkami kulturalno -o$wiatowymi w celu
realizacji dodatkowych form edukacyjno - kulturalnych.

§ 13







Wszystkie dzieci zapisane do ztobka korzystaja z pigciu positkdw dziennie: $niadania, drugiego
$niadania, obiadu( I i II dania), podwieczorku.

§14
1. Codzienng organizacj¢ pracy zlobka okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
placdéwki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustala dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
3. W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja wyjscia,
wycieczki, uroczystosci).
§ 15
1. Do realizacji celow statutowych ztobka placdéwka posiada:
a) 2 sale do zabawy i odpoczynku,
b) 2 toalety dla dzieci z przewijakiem i szafkg na nocniki.
c) toaleta dla personelu,
d) szatnie¢ dla dzieci.
¢) pomieszczenie socjalne, -

f) pomieszczenie gospodarcze.
ROZDZIAL V

Opiekunowie i inni pracownicy zlobka

§ 16
1. Dyrektor #tobka powierza prace w ztobku pielegniarce, 9 opickundw i salowej. Liczba dzieci na
jednego opiekuna nie jest wigksza niz 8, a liczba dzieci w ztobku nie przekracza 62.
2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji
zawodowych, zgodnie z wymogami przepisow ustawy.
3. Obowigzki opickuna:
a) opiekun zajmuje si¢ dzie¢mi, pielggnuje je i wychowuje,
b) dba o prawidtowy rozwdj i bezpieczenstwo dzieci,
¢) ksztattuje aktywnosé i samodzielnodé w codziennych czynnosciach i zabawie,
d)ksztaltuje pozytywne cechy charakteru,
¢) wypracowuje spoleczno- pozyteczne nawyki,
f) zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne,
g) pomaga przy positkach, w ubieraniu si¢ dzieci,
h) asystuje podczas zajg¢ edukacyjnych i na spacerze.
4. W ztobku zatrudnia sie pielegniarke, ktora ma obowigzek:
a) sprawowania opieki i pielegnacji,
b) przewijania, mycia, przebierania dzieci, wysadzania ich na nocnik i sprawowania higieny ogélnej,
¢) organizowania zabaw ogdlnorozwojowych (¢wiczen na materacu i innych),
d) prowadzenia promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,
e) udzielania pomocy w stanie zagrozenia zycia dziecka,
f) zapewnienia opieki dziecku choremu/niepenosprawnemu,
g) obstugiwania sprzgtu i aparatury medycznej,

- h) wspolpracy z opiekunami procesic zapobiegania, diagnozowania; terapii i rehabilitacji,

i) dokumentowania §wiadczen zdrowotnych,

j) czuwania nad bezpieczenstwem dzieci w czasie zabaw i snu,

5. Opiekunowie i pielggniarka majg prawo do:

a) doksztafcania i doskonalenia zawodowego,

b) realizacji sciezki awansu zawodowego,

¢) ochrony zdrowia,

d) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostgpnych w placowee,

e) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, pracownikow
merytorycznych, wyspecjalizowanych poradni i instytucii, ]
f) tworzenia i realizacji wlasnych programéw nauczania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. @\

§17






6. Podstawowymi zadaniami pracownikow administracji i obstugi jest:
a) dbato$é o sprawne dzialanie placdwki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i czystosci
w budynku i otoczeniu,
b) dbatoé¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankoéw ztobka,
¢) wspolpraca z opickunami i pielggniarka w zakresie opieki i wychowania dzieci,
d) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegélowym zakresic obowiazkow
okre§lonym przez dyrektora placéwki, ktorego odpis przechowywany jest w aktach osobowych
pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora i sa zwiazane z prawidlowa
organizacjg pracy ztobka.

ROZDZIAL VI

Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie zlobka

§18
1. Rodzice (prawni opickunowie) i opiekunowie wspoéldziataja ze soba w celu skutecznego
oddziatywania oplekunczego edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okre$lania drogi jego
indywidualnego rozwoju. e :
2. Formy wspotdziatania to:
a) zebrania ogdlne i grupowe
b) kontakty indywidualne z dyrektorem i opiekunami
¢) zajgcia otwarte
d) spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.
e) imprezy i uroczystosci polgczone z prezentacja umigjgtnosei artystycznych dzieci
f) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listéw i opinii
g) gazetki informacyjne dla rodzicow
h) spotkania integracyjne, festyny
i) inne formy stosowane w pedagogice.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
a) znajomosci zalozen i zadan wynikajgcych z realizacii programu wychowania w danym oddziale
zlobkowym 1 programu rozwoju placowki,
b) uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postgpow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spolecznych,
¢) uzyskiwania od opickunéw porad i wskazéwek odnosdnie przyczyn trudnosci wychowawczych i
sposobdw udzielania dziecku wsparcia,
d) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami w miarg
mozliwosci ztobka,
e) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow ztobka w oparciu o tradycje $rodowiska i regionu,
) udzialu we wspoélnych spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku, imprez, wymeczek spacerdw i
innych,
g) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢é, oraz poziomu
prowadzonych zajgé dodatkowych,
h) zgtaszania dyrektorowi wiasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka,
i) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem placowki od nastgpstw nieszezgéliwych wypadkéw,

- -ponoszac jednoczesme koszty tego ubezpleczema e

j) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajed proponowanych z pelnej gamy dodatkowej oferty oplekunczej,
wychowawczej i rekreacyjnej ztobka.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

a) przestrzega¢ zawartg ze ztobkiem umowe o $wiadczenie ustug, oraz postanowien statutu ztobka.

b) Sci$le wspdlpracowaé z opieckunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowaweczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

¢) przyprowadzaé i odbieraé dziecko z placowki przez rodzicow lub pisemnie upowazniong przez nich
osob¢ ( wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajgce imig, nazwisko, numer dowodu tozsamosci
osoby upowaznione] oraz podpis rodzica)}, osoba upowazniona zobowigzana jest okazaé przy odbiorze
dziecka dowdd tozsamoscei; rodzice (prawni opickunowie) przejmuja petna odpowiedzialnodé prawna
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez sicbie osobg)







d) przyprowadza¢ do ztobka wylacznie dzieci zdrowe jak réwniez przedstawia¢ na prosbe dyrektora
lub opiekuna zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce, iz dziecko jest zdrowie i moze uczg¢szczaé do
ztobka.

e) informowaé o przyczynach nicobecnosci dziecka w zlobku oraz niezwlocznie zawiadamiaé o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zglasza¢ opiekunowi niedyspozycje dziecka
zarowno fizyczne jak i psychiczne,

f) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoétdziatania ztobka i rodziny dziecka majacych na
celu wilasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan edukacyjnych i
wychowawczych,

g) na biezgco informowac opiekuna o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,

h) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen, aplikacji i stronie internetowej
ztobka,

i) terminowo uiszcza¢ odptatnosé za wyzywienie dziecka w ztobku zgodnie z umowa cywilno -prawng
zawartg z dyrektorem placéwki,

j) respektowac uchwaty zespotu pracownikéw merytorycznych podjete w ramach ich kompetencji,

k) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na swiezym powietrzu, niezaleznie
od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,,problemoéw fizjologicznych”,

) zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, butelki lub mleko
modyfikowane, jesli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby dziecka,

m) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania zfobka,

§19
1. Do zlobka uczeszczajg dzieci w wieku od 1 roku zycia do 3 lat.
2. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka a w szczegolnosci majg prawo
do wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczego uwzglgdniajacego zasady
higieny pracy umystowej
3. akceptacji takim jakimi sg
4. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy zaniedbania ze strony
dorostych
5. poszanowania godno$ci i whasnosci osobistej
6. indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju
7. zabawy i wyboru towarzyszy zabawy
8. aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy
9. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym
10. ré6znorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom tworczym otoczenia
11. pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezyé zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami.

§20
1. W ztobku nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegdw lekarskich bez zgody ich rodzicow,
poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.
2. W ztobku nie wolno podawac¢ zadnych lekarstw, chyba, ze sg to leki podtrzymujace funkcje zyciowe.
Rodzice dziecka zobowigzani sg wowczas do zlozenia pisemnej prosby do dyrektora placowki o
- wydanie zgody na podawanie leku. Po otrzymaniu zgody leki mogg by¢ dziecku podane.

- 3. W zlobku nie wolno przynosi¢ dzieciom zabawek zagrazajacych zdrowiu, niebezpiecznych z ostrymi
koficami oraz matymi elementami.
4. W ztobku nie wolno nosi¢ bizuterii (kolezyki, tancuszki, pierscionki itp.)







ROZDZIAL VII

Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankéw
§21

1. Podstawa zapisania dziecka do zlobka jest wypelnienie "Karty zgloszenia dziecka do ztobka " i
ztozenie jej w podanym wczesniej przez dyrektora ztobka terminie.
2. Przyjecie dziecka do zlobka nastepuje na podstawie podpisanej umowy o $wiadczenie ustug,
zawartej pomigdzy stronami tj. rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicéw dziecka
(prawnych opiekunéw) a whascicielem ztobka.
3. Rozwigzanie $wiadczenia ustugi nastgpuje w przypadkach przewidzianych umowa.
4, Rozwigzanic umowy przez jedna ze stron, jest jednoznaczna ze skreSleniem dziecka z listy
wychowankéw ztobka.
5. Przyjecie dziecka do zlobka moze nastgpi¢ w trakcie catego roku oswiatowego, w miarg¢ wolnych
miejsc.
6. Przeprowadzenie rekrutacji dzieci do placowki odbywa si¢ na zasadach obowigzujacych w ztobkach
prowadzonych przez m. st. Warszawy, okreslonych w aktualnym Regulaminie rekrutacji do zlobkéw
m. st. Warszawy, publicznych punktow dziennego opiekuna oraz placéwek dofinansowanych

wylonionych w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego z zakresu organizacji- - -

opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 formie zlobka, klubu dziecigcego lub dziennego opieckuna
ogloszonym na stronie internetowej rekrutacji https:/nabor.pess.pl/warszawa/zlobek-po podpisaniu z
Zespolem Zlobkéw bedagcym Administratorem danych osobowych umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych. Aktualny regulamin rekrutacji stanowi zafgcznik do Statutu Placowki.

§22
Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora placowki w szczegdlnosei, gdy
rodzice (prawni opiekunowie):
1. nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w placowce statutu ztobka i obowigzujacych w
placowee procedur,
2. nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych w placéwcee oplat — na
zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno —prawnej,
3. zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wplyw na
prawidtowy proces dydaktyczno - wychowawczy i bezpieczenistwo innych dzieci w placowee,
4, nie zglosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzgcemu grupe powodu nieobecnosci dziecka
trwajacej ponad 14 dni, a takze wowczas, gdy nastapil brak wspolpracy pomigdzy rodzicami
(prawnymi opiekunami) a pracownikami pedagogicznymi ztobka w kwestii rozwigzywania problemow
powstatych w procesie opieki i wychowania dziecka,
5. dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.
6. w przypadku: a. nieprzerwanej nieobecnosci dziecka przez okres dluzszy niz 5 dni roboczych od
dnia, w ktérym dziecko powinno rozpoczaé korzystanie z ustug ztobka, chyba ze Kierownik Ztobka
zostanie poinformowany przez Rodzica o nieobecno$ci dziecka przed uplywem tego okresu, b.
nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w Ztobku przez kolejne 15 dni roboczych, chyba, ze Kierownik
Ztobka zostanie poinformowany przez Rodzica o nieobecnosci dziecka przed uptywem tego okresu.

ROZDZIAL VIII
Zrodla finansowania placowki i zasady odplatnosci

§23
Dziafalnos¢ ztobka finansowana jest z nastepujgcych zrodel:
1. oplat wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do ztobka,
2. oplat wnoszonych przez uczestnikow korzystajgcych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej,
wychowawczej i rekreacyjnej placowki,
3. darowizn sponsordw na rzecz zlobka,
4. innych zrodet takich jak np. dotacje samorzgdowe, unijne, inne.

§ 24 |
1. Odptatno$é w ztobku skiada sie z: @






Ustugi $wiadczone w zlobku sg finansowane z zadania publicznego pt. ”Organizacja opieki w formie
ztobka, klubu dziecigcego lub dziennego opiekuna dla dzieci w wieku do lat 3 zamieszkalych na terenie
m. st. Warszawy.

a. pobranie oplaty za wyzywienie jest zgodne ze zlozong oferta z uwzglednieniem jej ewentualnych
aktualizacji — z uwzglednieniem maksymalnej wysokosci platy okre$lonej w uchwale Rady m. st.
Warszawy numer 1X/272/2024 z dnia 29.08.2024r w sprawie ustalenia wysokosci oplaty za pobyt i
maksymalnej oplaty za wyzywienie w ztobkach prowadzonych przez m. st. Warszawe lub u dziennych
opiekundéw zawodnionych przez m. st. Warszawe.

b. oplaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki zywieniowej za kazdy
dzien nieobecnosci dziecka w placdwce na warunkach okre$lonych w umowie.

2. Skifadniki optat i ich wysokos¢ ustala rokrocznie zatozyciel w porozumieniu z wlascicielem
placéwki.

3. Oplate za wyzywienie dziecka nalezy uiszcza¢ do dnia 5 kazdego miesigca ,,z gory” na konto
placowki.

4. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznodci naliczane bgda kary umowne za zwloke w
wysokosci okreslonej w umowie.

5. Oplaty za pobyt dziecka w placéwce pobierane sg zgodnie z uchwala Rady m. st. Warszawy
wskazang w punkcie § 24 punkt 1b z uwzglednieniem nastgpujacych warunkow:

a. oplata wnoszona bgdzie z dotu do konca trzeciego miesiagca kalendarzowego liczac od konca
miesigca, za ktory nalezy wies¢ oplate;

b. w przypadku nieobecnosci dziecka w placéwcee optaty pobiera si¢ w catosci;

c. oplatg nalezy pobra¢ w przypadku braku prawa do $wiadczenia ,,Aktywnie w ztobku™;

6. Istnieje koniecznos$¢ ztozenia wniosku o $§wiadczenie ,,Aktywnie w zlobku”, ktérego przyznanie
powoduje brak obowigzku ponoszenia optaty za pobyt dziecka w placowce.

ROZDZIAXL IX
Postanowienia koncowe

§25
1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosei zlobka.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostgpu do statutu zostaje on:
a) udostgpniany na pro$be zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli.
3. Regulaminy o charakterze wewngtrznym obowigzujgce w placéwce nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.
4. Statut nadaje organ prowadzacy.
5. Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy zlobek.
6. Zlobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Zasady gospodarki finansowej i materialowej regulujg odrgbne przepisy.
8. Prowadzenie zlobka ma charakter dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej.
9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
10. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru.
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Zesp6t Ztobkéw Miasta Stotecznego Warszawy
ul. Belgljska 4, 02-511 Warszawa

tel.222775200,faks 222775202 S —
sekretariat.zespolzlobkow@um.warszawa.pl, zlobki.um.warszawa.pl

Regulamin rekrutacji do ztobkéw m.st. Warszawy, publicznych punktéw dziennego opiekuna oraz placéwek
dofinansowanych wylonionych w otwartym konkursie ofert na realizacje zadania publicznego z zakresu
organizacji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 w formie itobka, klubu dzieciecego lub dziennego opiekuna

Rozdziat I. Informacje ogdine

1. Podstawe niniejszego regulaminu stanowig:

1) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat trzech (tj. Dz. U. z 2023
poz. 204 z péin. zm.);

2) uchwata nr XVI11/382/2011 Rady m.st. Warszawy z dn. 28 czerwca 2011 r. w sprawie nadania
statutéw zlobkom m.st. Warszawy i zmieniajaca uchwate w sprawie likwidacji Zespotu
Ztobkéw-m.st. Warszawy i potgczeniaztobkdw m.st. Warszawy w zespdt (Dz. Urz. Woj. Maz.———
Nr 146, poz. 4626 z pdzn. zm.);

3) uchwata nr X11/197/2011 Rady m.st. Warszawy z dn. 17 marca 2011 r. w sprawie likwidacji
Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy i potgczenia ztobkdw m.st. Warszawy w zespdt (Dz. Urz,
Woj. Maz. Nr 45, poz. 1491, z pdin. zm.);

4) umowy o realizacje zadania publicznego z zakresu organizacji opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 w formie zfobka, klubu dzieciecego lub dziennego opiekuna zawarte pomiedzy Miastem
Stotecznym Warszawa a przedsiebiorcg wytonionym w otwartym konkursie ofert na
realizacje zadania publicznego z zakresu organizacji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Definicje i wyjasdnienia:

1) aktualizacja wniosku — przedtuzenie waznosci wniosku — potwierdzenie w Systemie przez
rodzica woli oczekiwania na miejsce w placéwce dla dziecka na kolejny rok kalendarzowy;
aktualizacja odbywa sie corocznie w terminie do 15 stycznia i dotyczy tylko wnioskow
oczekujacych na miejsce w placéwce prowadzone] przez m.st. Warszawe i oczekujgcych na
bon. Whnioski, ktdre nie zostang zaktualizowane w tym terminie bedg odrzucone z Systemu.
Szczegdty dotyczace aktualizacji wniosku opisane sg w Rozdziale 1V;

2) deklaracja kontynuacji opieki — oéwiadczenie woli ztozone na pismie przez rodzica
kontynuacji opieki w placéwce w nastepnym roku szkolnym w terminie okreslonym w
harmonogramie rekrutacji na nowy rok szkolny;

3) deklarowana data objecia dziecka opiekq — preferowana data objecia opieka dziecka w
placéwce wskazana we wniosku przez rodzica;

4) dzien roboczy — dzien inny niz sobota oraz dzieri ustawowo wolny od pracy;

5) edycja wniosku — dokonywanie w ztozonym wniosku dowolnej zmiany danych i jej zapisanie
w Systemie; zmiany dokona¢ mozna tylko jesli wniosek ma status ,,oczekujacy”;

6) harmonogram rekrutacji — ustalony przebieg rekrutacji;

7) kolejnosé przyjeé — pozycja dziecka na liscie oczekujacych do grupy wiekowej; o kolejnosci
przyjeé do placéwki - w przypadku, gdy taka sama liczbe punktéw ustalono dla wigcej niz

~ jednego whiosku - decyduje koléjnosc ztozenia wniosku w Systemie; R

8) komunikat systemowy — informacje przekazywane automatycznie rodzicom przez System na
adres e-mail podany we wniosku lub na konto wniosku;

9) konto wniosku —indywidualne konto rodzica, utworzone na stronie rekrutacji po
wypetnieniu i zapisaniu wniosku o przyjecie dziecka do placéwki, chronione loginem i hastem;

! Zmiany wymienionej uchwaly zostaty ogtoszone w Dz. Urz. Woj. Maz. z 2012 r. poz.1969, 4578, 5460,
22013 r. poz. 8446110399, z 2014 r. poz. 3526, 6846, 8329, z 2016 r. poz. 1305 z 2018 r. poz.8755 oraz
z 2019 r. poz. 2581 i 5404 i 14466, z 2020 r., poz. 5790, 8602, 10614, z 2021 r. poz. 4635.



10) kryteria przyjg¢ dziecka do placéwki — kryteria okreslone uchwata nr XVII1/382/2011 Rady
m.st. Warszawy z dn. 28 czerwca 2011 r. w sprawie nadania statutéw ztobkom m.st.
Warszawy i zmieniajaca uchwate w sprawie likwidacji Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy i
potaczenia Ztobkéw m.st. Warszawy w zespét, za ktére przyznawane sa punkty. Warunki i
kryteria przyjmowania dzieci do warszawskich placéwek, stanowig Zatacznik nr 1 do
regulaminu rekrutacji.

11) logowanie — odbywa sie z wykorzystaniem Krajowego Wezta |dentyfikacji Elektronicznej, tj.
systemu ,login.gov.pl”;

12) placéwka — ztobek m.st. Warszawy, publiczny punkt dziennego opiekuna lub placéwka
dofinansowana wyfoniona w otwartym konkursie ofert na realizacje zadania publicznego z
zakresu organizacji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w formie ztobka, klubu dzieciecego
lub dziennego opiekuna;

13) placéwka dofinansowana — itobek, klub dzieciecy, punkt dziennego opiekuna swiadczace
ustugi w okresie obowigzywania umowy o realizacje zadania publicznego zawartej w wyniku
przeprowadzenia konkursu ofert na realizacje zadania pubhcznego z zakresu organlzaql
opieki had dzie¢mi w wieku do‘lat 3; : =

14) potwierdzenie ztozenia wniosku w formie elektronicznej — automatyczna informacja
przekazywana przez System na adres e-mail;

15) publiczny punkt dziennego opiekuna — punkt dziennego opiekuna koordynowany przez
Zespdt Ztobkéw m.st. Warszawy, zasada, ktérego jest jego funkcjonowanie przez 8 godz.
dziennie, zapewnianie przez rodzicéw positkéw oraz wolontariatu przez min. 8 godz. w
tygodniu; wszystkie dokumenty rekrutacyjne (potwierdzenie woli zapisu dziecka do punktu,
dokumenty do weryfikacji) dostarczane sg do hiura Zespotu Ztobkéw przy ul. Belgijskiej 4;

16) preferencje w karencji — zapis dotyczy pojedyncze] preferencji, jezeli rodzic dokonuje zmiany
wyboru placéwki dla danej preferencji, dotychczasowa placéwka przechodzi w tzw. karencje;

17) rekrutacja podstawowa — rekrutacja dzieci do placéwek na wrzesieri kazdego roku
odbywajaca sie wedtug ustalonego harmonogramu;

18) rekrutacja uzupetniajaca — rekrutacja dzieci do placéwek odbywajaca sie w placowce z
chwila zwolnienia sie miejsca w grupie wiekowej;

19) rekrutacja/proces rekrutacji — postepowanie majace na celu przyjmowanie dzieci do
placdwek z wykorzystaniem Systemu informatycznego. Podstawg przyjecia dziecka do
placowki jest wniosek ztozony przez rodzicéw z chwila, kiedy dziecko posiada nadany numer
PESEL oraz spetnianie warunkéw oraz kryteriéw punktowych, o ktérych mowa w Zataczniku
nrl.

20) rodzic - rodzice, rodzic samotnie wychowujacy dziecko a takze opiekun prawny oraz inne
osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem:;

21) rodzic samotnie wychowujacy dziecko — rodzic lub opiekun prawny, ktéry jest panna,
kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwdédka, rozwodnikiem albo osoba, w stosunku, do ktorej
orzeczono separacjg lub ktérej matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa
kare pozbawienia wolnoéci. Za osobg samotnie wychowujaca dziecko uznaje sie rowniez
osobeg faktycznie wychowujaca dzieci samotnie, tj. bez wsparcia drugiego z rodzicéw;

22) status wniosku — status odzwierciedlajacy obecng sytuacje wniosku w procesie rekrutacji.
Poszczegdlne moizliwe statusy opisano w dalszej czedci regulaminu;

23) System — platforma elektroniczna wspomagajaca procedure zapisu dziecka do placéwek
umozliwiajaca sktadanie wnioskéw w trybie ciagtym (z wytaczeniem okreséw okresdlonych w
harmonogramach i zapiséw Rozdziatu VI ust. 3 regulaminu rekrutacji), zwany dalej
Systemem. System dostepny jest pod adresem internetowym
https://nabor.pcss.pl/warszawa/zlobek;

24) umowa w sprawie korzystania z ustug ztobka — umowa zawierana miedzy rodzicem
a placéwka okreslajaca warunki korzystania z ustug opiekuriczych;

25) odrzucenie wniosku — odrzucenie wniosku z Systemu przez operatora po stronie placowki;
w przypadkach okreslonych w dalszej czesci Regulaminu. Wniosek odrzucony nie bierze
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udziatu w procesie rekrutacji;

—26) usuniecie wniosku przez rodzica — samodzielne usuniecie wniosku z Systemu przez rodzica.
Usuniecie wniosku koriczy jego udziat w procesie rekrutacji ze wszystkich placowek
wybranych we wniosku;

27) warunki przyje¢ dzieci do placéwki — warunki okre$lone uchwatg nr XVI11/382/2011 Rady
m.st. Warszawy z dn. 28 czerwca 2011 r. Rady m.st. Warszawy z dn. 28 czerwca 2011 r:
dziecko wraz z rodzicami lub rodzicem zamieszkujg na terenie m.st. Warszawy oraz dziecko
poddane zostato obowigzkowym szczepieniom ochronnym lub ze wzgledéw zdrowotnych
stwierdzonych przez lekarza nie moze zostac zaszczepione, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia w sprawie obowigzkowych szczepieti ochronnych;

28) wniosek — dokument sporzadzony w formie elektronicznej sktadany za pomoca Systemu
przez rodzica z chwila, kiedy dziecko posiada nadany numer PESEL. Zgodnie z art. 3a ustawy o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, wniosek zawiera niezbedne dane do uczestnictwa w
procesie rekrutacji:

— imie, nazwisko, date urodzenia, obywatelstwo oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku

gdy nie nadano numeru PESEL, tj. obcokrajowcéw — numer i serie dokumentu
~ potwierdzajgcego tozsamosé; S SR
informacje, czy dziecko legitymuje sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci, a jezeli tak, to
jakim;

— imiona, nazwiska, daty urodzenia, obywatelstwo oraz numery PESEL rodzicow, a w
przypadku gdy nie nadano numeru PESEL, tj. obcokrajowcdw — numer i serie dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢;

— informacje o rodzenstwie dziecka dotyczace liczby i wieku rodzeristwa;

— adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;

— adres poczty elektronicznej i numer telefonu rodzicow;

— miejsce pracy rodzicdw lub miejsce pobierania nauki w szkole lub szkole wyziszej przez
rodzicéw — o ile pracuja lub pobierajg nauke;

— dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

—  wyhodr co najmniej jednej placéwki (maksymalnie trzech),

— dane dotyczace warunkdw oraz kryteriéw punktowanych,

— zgoda na przetwarzanie danych asobowych zawartych we wniosku w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji do ztobka, w celu zapewnienia dziecku
prawidtowej opieki oraz w celu realizacji przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
dofinansowania, o ktérym mowa w art. 64c ust. 1. ustawy o opiece nad dzieé¢mi w wieku
do lat 3, w tym w Systemach informatycznych;

29) wniosek papierowy — wydrukowany z Systemu, podpisany przez oboje rodzicéw ztozony do
placowki, do ktérej dziecko zostato zakwalifikowane, dostarczany do placéwki po
zakwalifikowaniu dziecka i potwierdzeniu woli przyjecia miejsca w terminie wyznaczonym
przez kierownika/dyrektora placowki;

30) wybrana placéwka — wskazanie we wniosku co najmniej jednej placéwki, a maksymalnie
trzech sposrdd oferty zamieszczonej na stronie https://nabor.pcss.pl/warszawa/zlobek;

31) zlozenie wniosku —wypetnienie i zapisanie wniosku o przyjecie dziecka do placéwki w

Systemie dostepnym na stronie internetowej pod adresem

-~~~ https://nabor.pcss.pl/warszawa/zlobek oraz aktywowanie wniosku-przez link-otrzymany z

Systemu na wskazany adres e-mail;

32) ztobek m.st. Warszawy — ztobek wchodzacy w sktad Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy.

Rozdziat Il. Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do placowek prowadzona jest z wykorzystaniem Systemu informatycznego.

2. Podstawa udziatu w rekrutacji jest ztozenie wypetnionego i aktywowanego przez rodzica
whniosku o przyjecie dziecka do placéwki w formie elektronicznej w Systemie na stronie
rekrutacji pod adresem https://nabor.pcss.pl/warszawa/zlobek
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System pozwala na zarejestrowanie dziecka spetniajgcego warunki przyjeé dzieci do placéwek
okredlone uchwatg Rady m.st. Warszawy nr XVII1/382/2011 Rady m.st. Warszawy z dn. 28
czerwca 2011 r., o ktérych mowa w Rozdziale | ust. 2 pkt. 28 regulaminu rekrutacji. Jesli
spetnione sg warunki System umozliwi dalsza rejestracje.

Rodzice i dziecko niespetniajacy warunku zamieszkiwania na terenie m.st. Warszawy moga bra¢
udziat wytacznie w rekrutacji do Ztobkéw projektowych.

Sktadanie wnioskéw odbywa w Systemie ciggtym — catorocznym z wytaczeniem okreséw
uwzglednionych w harmonogramie rekrutacji oraz kazdorazowo na stronie internetowej Zespotu
Ztobkdw.

W przypadku publicznych punktéw dziennego opiekuna, punkty za kryterium nr 7 tj. ,,dziecko,
ktorego dotyczy wniosek, zamieszkuje na terenie dzielnicy, w ktérej funkcjonuje Ztobek wybrany
przez rodzica” nie sg naliczane.

Okreslone placéwki moga czasowo nie prowadzié¢ naboru dzieci. Aktualna lista placéwek, do
ktérych nie ma rekrutacji, dostepna jest w Systemie pod adresem:
https://nabor.pcss.pl/warszawa/zlobek

Rodzic moze zarejestrowac dla dziecka w Systemie wytacznie jeden wniosek ze statusem
»oczekujaey”. W przypadku zarejestrowania dwéch lub wiecej whioskow ze statusem
»oczekujacy”, wszystkie wnioski zostaja odrzucone z Systemu.

W przypadku kiedy w Systemie ztozone byty dla dziecka dwa wnioski i w toku procesu rekrutacji
zyskaty status ,przyjety”, nie ma mozliwosci ztozenia kolejnego, trzeciego wniosku.

Rozdziat lll. Procedura sktadania wnioskéw i przyjecia dziecka do placéwki

1. Rejestracja wniosku w Systemie elektronicznego naboru — wypetnianie i sktadanie wniosku:

1) rodzic wypetnia formularz wniosku o przyjecie dziecka do placéwki udostepniony na stronie
internetowej: https://nabor.pcss.pl/warszawa/zlobek podajac dane niezbedne do
uczestnictwa w procesie rekrutacji. Logowanie odbywa sig¢ z wykorzystaniem Krajowego
Wezta |dentyfikacji Elektronicznej, tj. systemu ,login.gov.pl”. Do prawidtowej obstugi
sktadanego wniosku dodatkowo wymagane jest:

— wskazanie adresu e-mail, ktéry bedzie adresem do kontaktu,

—  oswiadczenie rodzica, ze zapoznat sig z trescig regulaminu/regulaminéw rekrutacji,
harmonogramem rekrutacji, klauzulg informacyjng oraz innymi dokumentami
wymaganymi do uczestnictwa w procesie rekrutacji,

—  przestanie wniosku poprzez klikniecie przycisku ,Zapisz”;

2) jezeli rodzic sktada wniosek wytacznie w celu ubiegania sie o $wiadczenie pn. warszawski bon
ztobkowy i nie chce, aby wniosek brat udziat w procesie rekrutacji, wybiera checkbox:
»Chciatbym otrzymac bon ztobkowy w roku szkolnym i nie chce bra¢ udziatu w procesie
rekrutacji”;

3) rodzic lub rodzice wybierajac kryteria przy sktadaniu wniosku deklaruja, jakie kryteria
spetniaja lub beda spetniaé do dnia przyjecia dziecka do placéwki;

4) ztozenie wniosku w Systemie potwierdza komunikat na ekranie oraz komunikat otrzymany za
posrednictwem poczty elektronicznej z linkiem aktywacyjnym;

5) po ztozeniu wniosku i aktywowaniu go poprzez odnosnik wystany w e-mailu, w Systemie
zyskuje on status ,oczekujacy”, a w ciggu maksymalnie 15 minut widoczna jest jego pozycja .
w kolejce (lub kolejkach, jezeli wyboréw placéwek byto wiecej niz jeden) wraz z liczbg
punktéw za zaznaczone kryteria oraz z zastrzezeniem sytuacji opisanych w pkt. 5;

6) jezeli na koncie wniosku nie wida¢ pozycji w kolejce (kolejkach) albo punktéw, mogg pojawié
sie nastepujace komunikaty, ktére oznaczajg, ze:

a) komunikat ,bon” = oznacza, ze zmienit sig status wniosku, poniewa? rodzic otrzymat
$wiadczenie pn. warszawski bon ztobkowy;

b) komunikat ,czeka na bon” — oznacza, ze zmienit sie status wniosku, poniewaz rodzic
wystapi/wystapit z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia pn. warszawski bon
tobkowy lub zaznaczyt checkbox , Chciatbym otrzymad bon ztobkowy w roku
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szkolnym i nie chce bra¢ udziafu w procesie rekrutacji””;

przysztosci. Dziecko jest na liscie oczekujacych na miejsce zgodnie ze wskazang
przez rodzica datg. Pozycja w kolejce zostanie wyswietlona na 14 dni przed
wskazang data objecia dziecka opieka, za wyjatkiem przerw techniczno-
organizacyjnych systemu, aktualizacji wnioskdw o ktérej mowa w Rozdziale IV oraz
czasu przeprowadzania rekrutacji na nowy rok szkolny, kiedy to wiek dziecka liczony
jest na 1-go wrzesénia;

d) komunikat ,dolny prég wiekowy” —oznacza, Ze dziecko nie osiggneto wieku, ktory
umozliwia kwalifikacje do danej grupy wiekowej w danej placodwce. Pozycja w
kolejce zostanie wyswietlona na 14 dni przed wskazang datg osiagniecia wieku
grupy, za wyjatkiem przerw techniczno-organizacyjnych systemu, aktualizacji
wnioskéw o ktdrej mowa w Rozdziale |V oraz czasu przeprowadzania rekrutacji na
nowy rok szkolny, kiedy to wiek dziecka liczony jest na 1-go wrzeénia;

e) komunikat ,gérny prég wiekowy” — oznacza, ze wiek dziecka przekroczyt zakres
wiekowy grupy wiekowej w wybranej przez rodzica placéwece;

) ~komunikat ,,odrzticony” = oznacza, ze wniosek nie bierze udziatu w rekrutacji z

powoddw okreslonych w regulaminie, jak: rejestracja dwdch lub wiecej wnioskéw
ze statusem ,oczekujgcy” dla jednego dziecka, brak aktualizacji wniosku —
przedtuzenia jego waznosci, brak potwierdzenia przyjecia miejsca w placéwce,
niestawienie sie na weryfikacje rodzica z dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie
warunkdw i kryteridw przyjeé dzieci do placéwek, niespetnianie warunkow przyjec
dzieci do ztobkdw, odmowa przyjecia miejsca;

g) komunikat ,przeterminowany” —oznacza, ze wniosek nie bierze udziatu w rekrutacji
z powodu osiggniecia przez dziecko gérnego progu wiekowego (ukoriczony 3 rok
zycia) lub braku przedtuzenia waznosci wniosku, o ktérym mowa w Rozdziale IV;

h) komunikat ,trwa liczenie punktéw” — oznacza, ze System przez krotki okres czasu
hie moze wyswietli¢ punktdw za zaznaczone przez rodzica kryteria ze wzgledu na
uwarunkowania techniczne systemu. Komunikat ten zmieni sie samaistnie i punkty
ponownie zostang wyswietlone przez System;

i)  komunikat ,zakwalifikowany” — oznacza, Ze zmienit sie status wniosku, a wniosek
dziecka zostat zakwalifikowany do wskazanej placowki;

7) jezeli wniosek ma status ,oczekujacy” w dowolnym wybranym przez rodzica momencie

9)

mozna dokona¢ edycji danych, w tym zmiany wyboru placéwek. Rodzic moze dokonaé trzech
zmian wyboru placéwek bez wzgledu na wybrang preferencje. Rodzic moze przywrécié
placéwke z karencji od momentu dokonania zmiany do korica nastepnego dnia. Po edycji,
kolejnej zmiany preferencji mozna dokona¢ dopiero po 23:59 kolejnego dnia;

rodzic nie moze dokona¢ edycji wniosku w sytuacji, kiedy przy pozycji w kolejce (kolejkach)
pojawia sie komunikat ,bon”, ,czeka na bon”, ,,zakwalifikowany”;

whiosku, przy ktérym wyswietla sie komunikat ,bon”, zgodnie z pkt 5 lit. a, rodzic nie moze
usunaé w czasie otrzymywania $wiadczenia

Kwalifikacja wniosku:

‘whniosek ze statusem ,,oczekujgcy”, ktéry osiggnat w kolejce pozycje umozliwiajacg przyjecie

dziecka na wolne miejsce w danej grupie wiekowej kwalifikowany jest automatycznie przez
System w godzinach nocho-porannych, badz manualnie przez pracownika placéwki w sciéle
okredlonych przypadkach, tj. przyjmowaniu dzieci poza kolejnoscia zgodnie z procedurg
przyjmowania dzieci poza kolejnoscig z uwagi na kryzysowa sytuacje rodziny, przyjmowaniu
dzieci ponad limit lub na zastepstwo;

zakwalifikowanie wniosku oznacza, ze jego status zmienia sie z ,,oczekujacy” na
»Zzakwalifikowany”. O zmianie statusu na ,zakwalifikowany”, rodzic jest powiadamiany
komunikatem kierowanym na adres e-mail wskazanym do kontaktu. Informacja pojawia sie
rowniez na koncie rodzica;



3) w celu ztozenia deklaracji potwierdzajacej che¢ uczeszczania dziecka do placéwki nalezy
przekazac do placowki informacje potwierdzajaca przyjecie miejsca dla dziecka w ciggu 5 dni
roboczych od otrzymania informacji o zakwalifikowaniu dziecka. Informacja o formie
przekazania przez rodzicédw potwierdzenia zostanie przestana drogg elektroniczna;

UWAGA! Wszystkie dokumenty rekrutacyjne, potwierdzenie woli zapisu dziecka do punktu,
dokumenty do weryfikacji) dot. publicznych punktéw dziennego opiekuna (DO-1 - DO-17)
dostarczane sa do biura Zespotu Ztobkdw przy ul. Belgijskiej 4;

4) w przypadku braku ztozenia w ciggu 5 dni roboczych deklaracji potwierdzajacej cheé
uczeszczania dziecka do placéwki, (o ktérej mowa w pkt. 3), do ktdrej zakwalifikowato sie
dziecko wniosek jest odrzucany i nie bierze udziatu w procesie rekrutacji do zadnej z
placéwek wybranych we whiosku;

5) w przypadku odmowy przyjecia miejsca w placéwece, do ktérej zakwalifikowato sie dziecko,
whniosek jest odrzucany i nie bierze udziatu w procesie rekrutacji do zadnej z placéwek
wybranych we whiosku;

6) jezeli dziecku zostanie zaproponowane miejsce w placéwee, a rodzice oczekuja na decyzje w
sprawie warszawskiego bonu ztobkowego, po poinformowaniu kierownika/dyrektora

- placéwki wniosek zmieni status na ,czeka na bon” i zostanie wykluczony z dalszego procesu -
rekrutacji uzupetniajgcej; wnioski dzieci ze statutem ,czeka na bon” zostang przywrdcone na
listg oczekujacych na czas rekrutacji podstawowej. Rodzice dzieci, ktérzy pobieraja
warszawski bon ztobkowy maja obowigzek zaktualizowania wniosku po ponownym
oczekiwaniu na miejsce w placéwce;

7) brak komunikatu na koncie e-mail wskazanym jako adres do kontaktu moze byé¢
spowodowany kwestiami technicznymi, takimi jak ustawienia filtréw antyspamowych na
serwerach dostawcow ustug poczty elektronicznej, ustawieri indywidualnych kont poczty
elektronicznej, nieprawidtowym wskazaniem adresu e-mail, etc. za co Zespét Ztobkéw m.st.
Warszawy nie ponosi odpowiedzialnosci;

8) na zadanie kierownika/dyrektora lub osoby przeprowadzajacej rekrutacje i w terminie przez
niego ustalonym rodzice dostarczajg wniosek papierowy oraz przedkiadajg do wgladu
dokumenty potwierdzajace spetnianie warunkdéw oraz kryteriéw rekrutacyjnych. Rodzaj
dokumentéw potwierdzajacych spetnianie poszczegdlnych warunkéw i kryteriéw stanowi
Zatgcznik nr 3 do regulaminu rekrutacji;

9) niestawienie sie na weryfikacje rodzica z dokumentami potwierdzajacymi spetnianie
warunkéw i kryteriéw przyje¢ dzieci do placdwek, a takze niespetnianie warunkdéw przyjeé
dzieci do ztobkéw o ktérych mowa w Rozdziale | ust. 2 pkt. 28 w terminie wyznaczonym przez
kierownika/dyrektora placéwki - spowoduje odrzucenie przez placéwke wniosku z Systemu
we wszystkich wybranych we wniosku placéwkach;

10) w przypadku przedtozenia niepetnej dokumentacji potwierdzajacej spetnianie kryteriéw
przyjec dzieci do placéwek przyjmuje sig, ze rodzice lub dziecko, ktérego dotyczy wniosek,
danego kryterium nie spetniaja i kierownik/dyrektor placéwki odejmuje liczbe punktéw za to
kryterium, punkty automatycznie zostang przeliczone i nastepuje cofniecie dziecka na liste
oczekujacych;

11) z Systemu nie bedg usuwane dzieci, ktérych rodzice nie przyjma miejsca w sytuacji, gdy
rodzice ubiegaja sie 0 miejsca w placdwce dla rodzeristwa, a placéwka moze przyjaé tylko

___jedno dziecko; ST e

12) po pozytywnej weryfikacji dokumentéw, w terminie ustalonym przez dyrektora/kierownika
placéwki, podpisywana jest umowa w sprawie korzystania z ustug ztobka najpdzniej w dniu
rozpoczecia korzystania przez dziecko z ustug placéwki;

13) po podpisaniu umowy z placéwka status wniosku zmienia sie na ,przyjety” a informacja o
przyjeciu wysytana jest na e-maila rodzica oraz widnieje ha koncie rodzica;

14) brak podpisania przez rodzicéw umowy najpdzniej w dniu rozpoczecia korzystania przez
dziecko z ustug placéwki skutkuje odrzuceniem wniosku z Systemu ze wszystkich placéwek
wybranych we wniosku.




3, Zapisy dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci badz ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi

n
1)

2)

3)

5)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

ieposiadajgcymi orzeczenia o niepetnosprawnosci:
rodzice dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi nieposiadajgcymi orzeczenia o niepetnosprawnosci, ktérzy chea zapisac dziecko
do placowki, w pierwszej kolejno$ci biorg udziat w postepowaniu rekrutacyjnym do ztobkdw
integracyjnych;
integracyjne ztobki m.st. Warszawy to: Ztobek nr 31 przy ul. Motorowej 5, Ztobek nr 46 przy
ul. Przybyszewskiego 70/72, Ztobek nr 47 przy ul. Chodeckiej 2, Ztobek nr 50 przy ul.
Nowogrodzkiej 75, Ztobek nr 69 przy ul. Kazury 9;
dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci badz ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
hieposiadajgcymi orzeczenia o hiepetnosprawnosci biorg udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym do ztobkéw integracyjnych na zasadach odrebnych (kwalifikacja w trybie
indywidualnym bez automatycznej kwalifikacji);
dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci bgdz ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
nieposiadajacymi orzeczenia o niepetnosprawnosci przyjmowane s3 do placéwki w zaleznosci

od mozliwosci zapewnienia przez placéwke szczegdlnej opieki, jakiej wymaga ono ze wzgledu

ha stan zdrowia;

mozliwosé przyjecia dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci badz ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi nieposiadajacymi orzeczenia o niepetnosprawnoéci do placowki,
ktéra nie ma charakteru integracyjnej uzalezniona jest od mozliwosci zapewnienia dziecku
przez placéwke szczegdlnej opieki wymaganej ze wzgledu na stan zdrowia oraz mozliwosci
kadrowe. Dziecko do placdwki nieintegracyjnej moze zostac nieprzyjete;

w przypadku niemoznosci zapewnienia przez placéwke integracyjna lub nieintegracyjna
szczegdlnej opieki wymaganej ze wzgledu na stan zdrowia oraz niespetnienia wymagan
kadrowych wniosek dziecka wraca na liste oczekujacych.

Przeniesienia dzieci:

w celu przyjecia dziecka do innej placéwki niz dziecko uczeszcza, nalezy ztozy¢ na koncie drugi
whiosek;

rodzic wybierajac placéwke lub placowki, w sytuacji o ktérej mowa w ust. 1, nie moze
ponownie wskazaé placdwki, do ktdrej aktualnie uczeszcza dziecko;

drugi wniosek bedzie widniat na liscie oczekujacych do wybranej placowki;

po zakwalifikowaniu sie dziecka do nowej placéwki nalezy dokona¢ czynnosci opisanych w
Rozdziale Il Procedura sktadania wnioskdw i przyjecia dziecka do placédwki, ust. 2;

aby dziecko mogto zostaé przyjete do nowej placéwki nalezy przedstawi¢ dokument
podpisany przez poprzednig placéwke zawierajacy informacje o wypowiedzianej umowie o
swiadczenie ustug opiekuriczych;

podpisanie umowy o $wiadczenie ustug opiekuriczych moze nastapic nie wczesniej niz w
nastepnym dniu po rozwigzaniu umowy zawartej z placéwka, do ktérej uczeszcza dziecko.

Rozdziat IV. Aktualizacja wnioskéw — przedtuzanie waznosci wnioskow
W terminie do 15 stycznia kazdego roku wigcznie, wnioski oczekujace na miejsce w placéwce i
oczekujace na warszawski bon ztobkowy podlegaja obowigzkowi aktualizacji, czyli przedtuzeniu

waznosci na kolejny rok kalendarzowy.

Obowigzek aktualizacji wniosku nie dotyczy wniosku, ktéremu przyznany jest warszawski bon
ztobkowy oraz wniosku ze statusem ,zakwalifikowany” i , przyjety”.

Rodzice dzieci, ktorzy pobierajg warszawski bon ztobkowy majg obhowigzek zaktualizowania
wniosku po ponownym oczekiwaniu na miejsce w placdwce.

Aktualizacji wnioskéw dokonuje sie poprzez zalogowanie do Systemu, wybraniu przycisku
,Wyhierz akcje”, a nastepnie ,Przedfuz waznosé¢ wniosku”. Po potwierdzeniu pytania
pomocniczego wniosek zostanie przedtuzony na nastepny rok kalendarzowy i opcja ta zniknie z
menu.




Whioski niezaktualizowane w terminie do 15 stycznia wigcznie, zostang odrzucone z Systemu
rekrutacji. : e - e

W trakcie trwania procesu aktualizacji wnioskéw, w celu zapewnienia réwnego dostepu dla
wszystkich wnioskow oczekujacych, nie jest prowadzony proces rekrutacji.

Rozdziat V. Zakoriczenie rekrutacji do placowki
W sytuacji, w ktérej umowa o realizacje zadania publicznego koriczy sie, przy placéwce pojawi
sie komunikat informujacy o terminie zakofczenia umowy (np. ,UWAGA! UMOWA TYLKO
DO...).
Jedli rodzic wskazat we wniosku placdwke, o ktérej mowa w ust. 1, zobowigzany jest do edycji
wniosku w zakresie wybranych placéwek. W przypadku braku dokonania edycji wniosku,
wniosek nie bedzie rozpatrywany w procesie rekrutacji do danej placéwki.
W przypadku kiedy po zakoriczeniu obowigzywania umowy z placéwka z dofinansowaniem
rodzic nie dokona edycji wniosku, a we wniosku ma wskazang taka placdwke lub takie
placéwki, wybrana preferencja zostanie usunieta automatycznie.
Jezeli we wniosku beda wskazane tylko placdwki z dofinansowaniem, z ktérymi umowa zostata

~zakoriczona, a rodzic nie dokona edycji wniosku w terminie do 15 stycznia wtgcznie, wniosek

zostanie odrzucony z Systemu w terminie po zakoriczeniu aktualizacji wnioskéw — przedtuzania
waznosci wnioskow, o ktérym mowa w Rozdziale IV.

Rozdziat VI. Inne
Whioski, ktdre nie zostaty zakwalifikowane w wyniku rekrutacji podstawowej biorg
automatycznie udziat w rekrutacji uzupetniajacej.
System dostepny jest dla rodzicdw w trybie on-line przez cata dobe z zastrzezeniem ust. 3.
Ze wzgledu na konieczno$¢ prac modernizacyjnych/serwisowych zwigzanych z dostosowaniem
Systemu do przepiséw obowigzujgcego prawa dostepnos$é Systemu moze byé okresowo
ograniczona. Informacje na ten temat zamieszczane heda na stronie
https://nabor.pcss.pl/warszawa/zlobek oraz www.zlobki.um.warszawa.pl
W przypadku wystapienia btedu w Systemie, ktéry mégtby wptynaé na proces rekrutacyjny
whnioskow, kwalifikacja wnioskdw jest wstrzymywana do czasu ustalenia czy zauwazona
hieprawidfowos¢ jest btedem i czy moze wptynaé na jej przebieg. Wznowienie kwalifikacji
nastepuje po naprawie btedu i wyjasnieniu przyczyny.
Wystapienie btedéw w Systemie nalezy zgtaszaé na adres: zzl.rekrutacja@um.warszawa.pl
Wystgpienie btedu w weryfikacji wniosku przez pracownika placéwki, ktéry spowodowat zmiane
sytuacji wniosku ztozonego przez rodzica (np. przypadkowe usuniecie wniosku), nalezy zgtosié¢ na
adres: sekretariat.zespolzlobkow@um.warszawa.pl
W celu ufatwienia korzystania z Systemu dostepna jest Instrukcja obstugi pod adresem:
https://nabor.pcss.pl/warszawa/zlobek/dokumenty
Zmiany Regulaminu beda dokanywane w trybie witasciwym do jego nadania.




Zatacznik nr 1 do regulaminu rekrutacji
Warunki i kryteria przyjmowania dzieci do warszawskich placéwek

Do ztobka przyjmowane s3 dzieci, ktdre spetniajg tacznie nastepujgce warunki;
1) wraz z rodzicami lub rodzicem zamieszkujg na terenie m.st. Warszawy
2} poddane zostaty cbowigzkowym szczepieniom ochronnym lub ze wzgledéw zdrowotnych
stwierdzonych przez lekarza nie mogg zostaé zaszczepione, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych

Tylko dzieci spetniajgce powyisze warunki, podlegajg ocenie wedtug ponizszych kryteridw:

Kryterium | Tresc¢ Liczba
punktéw

1 Odprowadzanie podatku dochodowego do urzedu skarbowego dla m.st.

Warszawy:
a oboje rodzice odprowadzajg podatek dochodowy do urzedu skarbowego 30

| dla m.st. Warszawy ' T =

b rodzic samotnie wychowujacy dziecko odprowadza podatek dochodowy do | 30

urzedu skarbowego dla m.st. Warszawy
C jeden z rodzicéw odprowadzajg podatek dochodowy do urzedu 15

skarbowego dla m.st. Warszawy

rodzice znajdujg sie w nastepujgcej sytuacji
rodzic samotnie wychowujacy dziecko lub rodzice sg zatrudnieni i zaden z 40
nhich nie korzysta z urlopu wychowawczego
b rodzic samotnie wychowujacy dziecko lub rodzice prowadza pozarolnicza 40
dziatalnoé¢ gospodarcza i Zzaden z nich nie zawiesit tej dziatalnosci w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem

o rodzice sg uprawnieni do urlopu wychowawczego, nie korzystajg z niegoa | 40
przynajmniej jeden z nich korzysta z obnizonego czasu pracy na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa

d rodzic samotnie wychowujgcy dziecko jest uprawniony do urlopu 40
wychowawczego, nie korzysta z niego a korzysta z obnizonego czasu pracy
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa

c rodzic samotnie wychowujgcy dziecko lub rodzice uczg sie w trybie 40
dziennym, lub $wiadczg ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
f rodzice sg zatrudnieni lub prowadza dziatalnos¢ gospodarcza i przynajmniej | 15

jeden z nich korzysta z urlopu wychowawczego lub jeden z nich zawiesit
dziatalno$¢ gospodarcza w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem

g rodzic samotnie wychowujacy dziecko jest zatrudniony i korzysta z urlopu 15
wychowawczego lub zawiesit pozarolniczg dziatalno$é gospodarcza w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem

h wobec rodzica lub rodzicéw orzeczono znaczny albo umiarkowany stopiet | 30
B niepetnosprawnosci, albo catkowita niezdolnos¢ dopracyoraz niezdolnosé
do samodzielnej egzystenc;ji

i rodzic lub rodzice zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 30
w celu sprawowania statej opieki nad osoba legitymujaca sig orzeczeniem
o0 zhacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o
niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspdtudziatu na co dzien w procesie jej leczenia, rehabilitacji i
edukacji




Kryterium | Tresc Liczba
— — — punktéw

3 dziecko, ktérego dotyczy wniosek jest niepetnosprawne lub jest dzieckiem | 2
ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi nieposiadajacym orzeczenia o
niepetnosprawnosci

4 dziecko, ktérego dotyczy wniosek, ma rodzenstwo, w roku, w ktédrym ma
by¢ przyjete do Ztobka;

a w wieku do 6 lat 6

b w wieku od 7 do 13 |at 4

c w wieku od 14 do 16 lat 2

d w wieku od 17 do 18 lat 1

5 dziecko, ktérego dotyczy wniosek, ma rodzeristwo ponizej 18 roku 2ycia z 4
orzeczong hiepetnosprawnoscia

6 dziecko, ktérego dotyczy wniosek, ma dwoje lub wiecej rodzeristwa ponizej | 5
18 roku zycia

7 dziecko, ktorego dotyczy wniosek, zamieszkuje na terenie dzielnicy, w 1
ktdrej funkcjonuje Ztobek wybrany przez rodzica

UWAGA!

1) jesli dziecko wychowujg oboje rodzice i jeden z nich spetnia jedno albo kilka kryteriéw
wskazanych w pkt 2 lit. a, b, c lub e - to przyznaje sig punkty tylko za jedno z tych kryteriéw w
wysokosci stanowigcej potowe punktéw przewidzianych za to kryterium;

2)  jedli rodzic samotnie wychowujacy dziecko spetnia kilka kryteriéw spoéréd wskazanych
w pkt 2 lit. a, b, d lub e — to przyznaje sie punkty tylko za jedno z tych kryteriéw;

3) jedli kazdy z rodzicéw spetnia jedno inne kryterium sposréd wskazanych w pkt 2 lit. a, b, ¢ lub e —
to kazdemu z nich przyznaje sie potowe punktow przewidzianych za to kryterium;

4)  jedli kazdy z rodzicéw spetnia kilka kryteriow sposréd wskazanych w pkt 2 lit. a, b, c lub e — to
kazdemu przyznaje sie punkty tylko za jedno z tych kryteriéw w wysokoéci stanowiagcej potowe
punktow przewidzianych za to kryterium;

5) jeslirodzice razem spetniajg te same kryteria sposréd wskazanych w pkt 2 lit. a, b, ¢ lub e —to

rodzicom przyznaje sie punkty za spetnianie tylko jednego z tych kryteriéw.
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- Zatgcznik nr 2 do regulaminu rekrutacji
Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych poszczegdlne warunki i kryterla

1.

Dokumenty potwierdzajgce zamieszkiwanie rodzicow i dziecka, ktérego dotyczy wniosek o
przyjecie do ztobka:
pierwsza strona ostathiego zeznania podatkowego,
umowa najmu mieszkania,
umowa z deweloperem.
Dokumenty potwierdzajgce, ze dziecko, ktérego dotyczy wniosek o przyjecie do zfobka,
poddane zostato obowigzkowym szczepieniom ochronnym, lub ktére ze wzgledéw
zdrowotnych stwierdzonych przez lekarza nie moze zostac zaczepione:
ksigzeczka zdrowia dziecka w czesci dotyczacej ksigzeczki szczepien.
Dokumenty potwierdzajgce odprowadzanie przez rodzicow podatku dochodowego do
urzedu skarbowego witasciwego dla m.st. Warszawy:
pierwszej strony zeznania podatkowego opatrzonego prezentatg urzedu skarbowego, w
ktérym zostato zfozone zeznanie,
zaéwiadczenie z urzedu skarbowego potwerdzajace fakt ztozenia zeznania o wysokoscu
osiggnietego dochodu (paniesionej straty),
urzedowe poswiadczenie odbioru wydane przez elektroniczng skrzynke podawcza
systemu teleinformatycznego administracji podatkowej (UPO),
kopia spersonalizowane]j warszawskiej karty zblizeniowej lub innych kart wprowadzonych
lub zaakceptowanych przez ZTM z wgranym uprawnieniem Karty Warszawiaka/Karty
Mtodego Warszawiaka (tzw. e-hologram) uprawniajacych do przejazdéw Srodkami
lokalnego transportu zbiorowego ze znizka,
ZAP 3.
Dokumenty potwierdzajgce sytuacje, w ktdrej znajdujg sie rodzice:
zatrudnienie lub nauke w trybie dziennym, lub swiadczenie ustug na podstawie umowy
cywilnoprawnej, lub prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze, prowadzenie
gospodarstwa rolniczego
— zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i nie przebywaniu na urlopie
wychowawczym,
— zaswiadczenie o wykonywaniu pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej,
— wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej albo z Krajowego Rejestru Sadowego,
— zaswiadczenie o prowadzeniu gospodarstwa rolnego;
wobec rodzica orzeczono znaczny albo umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, albo
catkowita niezdolnosé do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystenciji:
— orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
rodzic zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania statej
opieki nad osobg legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
tacznie ze wskazaniami: koniecznosé statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci sta’rego wspoiudmaiu na co d7_|en w proce5|e jej Ieczenla rehablhtaql lub
edukacji: ~ e
— zaSwiadczenie o $wiadczeniu pielegnacyjnym przystugujacym z tytutu rezygnacji z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe] w celu sprawowania opieki nad osoba
legitymujgca sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.
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- Dokumenty potwierdzajgce, ze dziecko, ktérego dotyczy wniosek o przyjecie do #tobka,

jest niepetnosprawne lub jest dzieckiem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
nieposiadajgcym orzeczenia o niepethosprawnosci:

orzeczenie o niepetnosprawnosci;

zaswiadczenie o specjalnych potrzebach rozwojowych z PPP, od neurologa, psychologa,
psychiatry, logopedy/neurologopedy, rehabilitanta/fizjoterapeuty, terapeuty Sl (jesli
dziecko jest w terapii, posiada diagnoze SI, a termin wizyty u prowadzgcego
psychologa/psychiatry jest odlegly), audiologa /foniatry w przypadku oczekiwania na
orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Dokumenty potwierdzajace, Ze dziecko, ktérego dotyczy wniosek o przyjecie do ztobka,
ma rodzeristwo w okreslonym wieku, w roku, w ktérym dziecko ma byé przyjete do
ztobka:

akt urodzenia rodzeristwa.

Dokumenty potwierdzajgce, ze dziecko, ktdrego dotyczy wniosek o przyjecie do zfobka,
ma rodzenstwo ponizej 18 roku zycia z orzeczong nrepe’mosprawnosma
orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Dokumenty potwierdzajgce, ze dziecko, ktérego dotyczy wniosek o przyjecie do ztobka,
ma dwoje lub wigcej rodzerstwa ponizej 18 roku zycia:

akty urodzenia rodzeristwa;

karta duzej rodziny.

Potwierdzenie, ze dziecko zamieszkuje w dzielnicy, w ktérej funkcjonuje 2tobek wybrany
przez rodzica:

adres zamieszkania w spisie ulic Dzielnicy.

. Potwierdzanie samotnego rodzicielstwa:

prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje;

akt zgonu;

zadwiadczenie z Urzedu Stanu Cywilnego potwierdzajgce aktualny stan cywilny (np.
zupetny odpis aktu urodzenia dziecka, skrécony odpis aktu matzeristwa z adnotacjg o
rozwodzie) lub inne dokumenty potwierdzajgce stan cywilny;

wyrok Sadu Rodzinnego o pozbawieniu praw rodzicielskich lub separacji;
zaswiadczenie z Zaktadu Karnego o odbywaniu kary pozbawienia wolnoéci;
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz o niewychowywaniu dziecka
wspalnie z jego rodzicem.

ul. Kotanski
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