Statut
Ztobka Niepublicznego Norlandia

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Ztobek Niepubliczny Norlandia w Starym Wisniczu 733A (zwany w dalszej czesci niniejszego
statutu jako ,Ztobek”) jest niepubliczng placdwka sprawujaca opieke nad dzieémi od ukoriczenia
1 roku do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3. rok zycia,
a w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym
- do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoniczy 4. rok zycia. W przypadku dziecka,
ktére ukoniczyto 3. rok zycia, warunkiem dalszego korzystania z opieki Ztobka jest ztozenie przez
rodzicéw/opiekundéw prawnych oswiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem
przedszkolnym.

2. Siedziba Ztobka znajduje sie w Starym Wiéniczu 733 A, 32-720 Nowy Wisnicz.

3. Ztobek prowadzi Norlandia Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedziba
w Warszawie przy ul. Przasnyskiej 7 lok. 143 (01-756 Warszawa) [adres do doreczen:
ul. Kotanskiego 6 lok.A.1.8.b, 10-165 Olsztyn], zarejestrowana w Rejestrze Przedsiebiorcow
prowadzonym przez Sagd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000629105, posiadajgca NIP: 7393887184,
REGON: 364989138.

4. 7tobek uzywa pieczeci: Ztobek Niepubliczny Norlandia Stary Wisnicz, Stary Wiénicz 733A, 32-720
Nowy Wisnicz.

§2

Ztobek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub
klub dzieciecy;

4) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.
w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

5) Konwencji o prawach dziecka;

6) niniejszego statutu.

ROZDZIAL I
Cele i zadania Ztobka oraz sposéb ich realizacji
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10.

11.

§3

Celem Ztobka jest zapewnienie dzieciom, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, opieki, wychowania oraz
edukacji na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa i niniejszym statucie.
Ztobek zapewnia dzieciom ochrone przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania,
wykorzystywania oraz krzywdzenia.

W Ztobku obowiazuja Standardy Ochrony Matoletnich okreélajgce zasady bezpiecznych relacji

pomiedzy dzieémi i personelem oraz sposéb postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka.

Kazdy pracownik i wspétpracownik Ztobka zobowigzany jest do zapoznania sie ze Standardami

Ochrony Matoletnich i ich przestrzegania.

W przypadku podejrzenia naruszenia dobra dziecka personel podejmuje dziatania zgodnie

z obowigzujgcy procedurg interwencyjna.

Ztobek realizuje funkcje opiekufczg, wychowawczg i edukacyjng zgodnie z obowigzujgcymi

standardami opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Ztobek zapewnia dzieciom bezpieczne i wspierajgce srodowisko, sprzyjajace ich dobrostanowi

fizycznemu, emocjonalnemu i spofecznemu oraz rozwojowi samodzielnosci, komunikacji

i budowaniu relacji spotecznych.

Ztobek prowadzi dziatania stuzgce monitorowaniu jakosci sprawowanej opieki oraz wspétpracy

z rodzicami.

Ztobek wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka, w szczegdlnoéci poprzez biezgca wspdtprace

z rodzicami, wymiane informacji dotyczacych potrzeb, rozwoju i funkcjonowania dziecka oraz

tworzenie rodzicom warunkéw do wigczania sie w zycie Ztobka.

W przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami sposdb realizacji zada Ztobka dostosowuje sie,

w granicach organizacyjnych i prawnych mozliwosci Ztobka, do indywidualnych potrzeb dziecka,

ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci, stanu zdrowia oraz zalecen

wynikajacych z posiadanej przez dziecko dokumentaciji.

Cele, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, sg realizowane poprzez:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
w wymiarze okreslonym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, regulaminem
organizacyjnym Ztobka oraz umowa zawartg z rodzicami/opiekunami prawnymi;

2) zagwarantowanie dziecku wtasciwe]j opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka wedtug opracowanego programu
zaje¢ odpowiednio dla réznych grup wiekowych;

4) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka;

5) zapewnienie dziecku bezpieczeristwa w czasie przebywania w Ztobku oraz odpowiednich
warunkow higieniczno-sanitarnych, zgodnych z obowigzujgcymi przepisami;

6) zapewnienie opieki przez personel o kwalifikacjach zawodowych i liczbie okreslonych
w odpowiednich przepisach prawa;

7) zapewnienie racjonalnego i prawidtowego zywienia oraz odpowiednich warunkéw
higienicznego spozywania positkow;

8) przestrzeganie zasad epidemiologicznych;
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

9) ksztattowanie postawy spotecznej poprzez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspotzycia
i wspotdziatania w zespole réwiesnikdéw, budzenie i rozwijanie uczué przywigzania
i zyczliwosci;

10) dbatosé¢ o rozwdj umystowy dziecka, rozwijanie myslenia, mowy, wyrabianie orientacji
przestrzeni i czasu, zapoznanie z otaczajgcym Srodowiskiem.

Ztobek realizuje zadania w oparciu o plan opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjny opracowany

zgodnie z obowigzujgcymi standardami opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz

z uwzglednieniem praw dziecka wynikajgcych z Konwencji o prawach dziecka.

Podmiot prowadzacy Ztobek systematycznie monitoruje realizacje obowigzujgcych standardéw

opieki, w szczegdlnosci w zakresie pracy z dzieémi, organizacji pracy personelu, wspdtpracy

z rodzicami oraz podejmuje dziatania stuzgce doskonaleniu jakosci opieki, z uwzglednieniem

w szczegblnosci opinii rodzicéw i personelu oraz wynikdéw prowadzonej samooceny.

Nad realizacjg zadan, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, czuwa Dyrektor Ztobka.

Rodzice/Opiekunowie prawni majg obowigzek przyprowadzaé dziecko zdrowe. Dziecko chore

nie bedzie przyjmowane do Ztobka. Rodzice/opiekunowie prawni s3 zobowigzani do

kazdorazowego zawiadamiania personelu o zachorowaniu lub innej przyczynie nieobecnosci

dziecka.

W Ztobku nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie (poza udzieleniem

pierwszej pomocy w nagtych wypadkach). Personel Ztobka nie podaje dzieciom lekarstw.

W przypadku zachorowania dziecka na terenie Ztobka niezwtocznie powiadamia sie o tym fakcie

rodzicdw/opiekundw prawnych, ktdrzy zobowigzani sg odebraé dziecko najszybciej jak to mozliwe

w ciggu 2 godzin. Jesli rodzic/opiekun prawny nie odbierze dziecka w wyznaczonym terminie,

a stan zdrowia dziecka bedzie wymagat pomocy lekarskiej opiekun wezwie pomoc lekarska.

W sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie pracownikéw Ztobka zagraza jego zyciu, wzywa

sie pogotowie ratunkowe i niezwfocznie powiadamia sie o tym fakcie rodzicow/opiekunéw

prawnych, a w nagtych przypadkach udziela sie dziecku pierwszej pomocy.

ROZDZIAL 1l
Organizacja pracy Ztobka

84

Do kompetencji i zadar podmiotu prowadzacego Ztobek nalezy:

1) uchwalenie statutu Ztobka;

2) organizowanie gospodarczej i administracyjnej obstugi Ztobka;

H W

)

) zatrudnianie pracownikéw oraz okreslenie ich zadan, warunkow pracy i wynagrodzenia;

) prowadzenie dokumentacji dotyczacej administracji i finansdw oraz dokumentacji
pracowniczej Ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) zapewnienie wtasciwych warunkéw BHP w Ztobku.

§5

Nad prawidtowym funkcjonowaniem Ztobka piecze sprawuje Dyrektor Ztobka.
Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegélnosci:
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9.

1) podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia czy skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych
do Ztobka;

2) czuwanie nad wtaséciwa realizacjg celéw i zadan statutowych Ztobka;

3) sprawowanie nadzoru nad prawidtowg realizacjg zadan opiekunczych, wychowawczych
i edukacyjnych przez personel Ztobka oraz nad przestrzeganiem standardéw opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§6

Podmiot prowadzgcy Ztobek jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy, a Dyrektor Ztobka jest
przetozonym pracownikéw Ztobka.

Dyrektor Ztobka moze udzieli¢ petnomocnictwa wskazanej osobie do zastepowania go w czasie
jego nieobecnosci. Petnomocnictwo wymaga formy pisemnej.

§7

Sktad personelu zatrudnionego w Ztobku jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych
do Ztobka.

Jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie osmiorgiem dzieci, a w przypadku gdy
w grupie znajduje sie dziecko z niepetnosprawnoscia, dziecko wymagajgce szczegdlnej opieki lub
dziecko, ktére nie ukonczyto pierwszego roku zycia, nad maksymalnie pieciorgiem dzieci.

W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez opiekunéw-specjalistow, opiekunowie ci sg
odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci.

Personel zatrudniony w Ztobku posiada odpowiednie kwalifikacje do petnienia opieki nad dzie¢mi
oraz umiejetnosci, wiedze i kompetencje do zajmowania sie dzie¢mi.

Osoby zatrudniane do pracy z dzie¢mi podlegajg weryfikacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w szczegolnosci w zakresie niekaralnosci oraz wymogow dotyczacych pracy z matoletnimi.
Opiekunowie sg obowigzani do systematycznej aktualizacji wiedzy i umiejetnosci w zakresie ustug
opieki i wczesnej edukacji dzieci w wieku do lat 3, metodyki i praktyki pracy z dzie¢mi,
rozpoznawania i rozumienia potrzeb dzieci, wspotpracy z rodzicami oraz dbania o wiasny
dobrostan.

W zapewnieniu opieki nad dzie¢mi Ztobek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

Za wyzywienie dzieci w Ztobku odpowiedzialna jest firma cateringowa, ktéra wykonuje zlecone
zadanie dotyczace zywienia dzieci do lat 3 opartego na zasadach zdrowego zywienia, zgodnie
z wytycznymi Ministerstwa Zdrowia i normami zywieniowymi.

W zywieniu dzieci mogga by¢ uwzglednianie diety i zalecenia lekarskie.

10. Nad jakoscig zywienia czuwa Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

§8

Szczegbtowgq organizacje pracy Ztobka okreéla regulamin organizacyjny.

§9

Ztobek moze rozszerza¢ swojg oferte opiekuriczo-wychowawczg i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb.
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§10

1. Dniigodziny pracy Ztobka okresla regulamin organizacyjny Ztobka, z uwzglednieniem przepiséw

ustawy oraz opinii rodzicow.

2. Opieka nad dzieckiem jest sprawowana w wymiarze do 10 godzin dziennie. W szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach wymiar opieki moze zosta¢, na wniosek rodzica, wydtuzony

za dodatkowa optatg na zasadach okreslonych w umowie o $wiadczenie ustug ztobkowych.

ROZDZIAL IV
Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci

§11

W Ztobku obowigzuja nastepujace, szczegétowe procedury przyprowadzania i odbierania dzieci przez

rodzicow/opiekunéw prawnych:

1)

6)

pracownik Ztobka przejmuje odpowiedzialnoé¢ za dziecko z chwilg przekazania go przez
rodzica/opiekuna prawnego i ponosi jg do momentu odebrania dziecka przez
rodzicéw/opiekundéw prawnych; w momencie odebrania dziecka z sali odpowiedzialno$¢
za nie przejmuje osoba odbierajgca - dotyczy to takze pobytu dziecka w szatni i na terenie
placowki wraz z terenem przynaleznym do Ztobka.

Dziecko moze by¢ odebrane ze Ztobka wytacznie przez rodzica/opiekuna prawnego lub osobe
upowazniong przez rodzica/opiekuna prawnego. Do odebrania dziecka ze Ztobka sa
upowaznione jedynie osoby wskazane w formularzu zgtoszeniowym wypetnionym
i podpisanym przez rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka po okazaniu dowodu tozsamosci.
Inne osoby moga odebrac dziecko wytgcznie po okazaniu pisemnego upowaznienia wydanego
przez rodzicow/opiekundéw prawnych; upowaznienie takie moze by¢ udzielone wytgcznie
osobom petnoletnim.

Nie wydaje sie dziecka rodzicowi/opiekunowi prawnemu, ktérego stan wskazuje, ze jest pod
wptywem alkoholu lub srodkédw odurzajgcych; w takiej sytuacji pracownik zobowigzany jest
skontaktowac sie z drugim rodzicem dziecka, jesli nie jest to mozliwe - powiadomié policje.
W kazdym przypadku odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany
podmiot prowadzacy/Dyrektor Ztobka. W takiej sytuacji Ztobek zobowigzany jest do podjecia
wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami dziecka.
W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji odbierania dziecka przez rodzica/opiekuna
prawnego, ktdry jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych ztobek zobowigzany
jest powiadomié¢ sad rodzinny i nieletnich, wtasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka,
o zaniedbywaniu obowigzkdéw rodzicielskich;

Nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania opiekuna odbierajgcego dziecko ze Ztobka.
Rodzice/opiekunowie prawni lub osoby upowaznione sg obowigzani odebra¢ dziecko
najpdzniej do zakoriczenia godzin pracy Ztobka okreélonych w regulaminie organizacyjnym.
W przypadku wystgpienia nieprzewidzianych okolicznosci powodujacych opdznienie
w odbiorze dziecka rodzic/opiekun prawny jest obowigzany niezwtocznie poinformowacé o tym
personel Ztobka.
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7) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Ztobka, opiekun
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow/opiekunéw prawnych o zaistniatym
fakcie.

8) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicdw/opiekunéw prawnych, pracownik Ztobka oczekuje
z dzieckiem w Ztobku 1 godzine, po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat
policji o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicem/opiekunem prawnym.

9) Ztobek respektuje ograniczenia dotyczace uprawnienia jednego z rodzicéw do odbierania
dziecka wynikajgce z prawomocnego lub podlegajacego wykonaniu orzeczenia sadu albo
innego wigzacego rozstrzygniecia wtasciwego organu, po przedstawieniu Ztobkowi dokumentu
potwierdzajgcego takie ograniczenie.

ROZDZIAL V
Warunki przyjmowania dzieci

§12

Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest:

1) podpisanie umowy o S$wiadczenie ustug ztobkowych okreslajgcej szczegétowe zasady
korzystania ze Ztobka;

2) ztozenie karty informacyjnej o dziecku (tzw. karty zgtoszenia dziecka do Ztobka).

Pierwszeristwo w przyjeciu do Ztobka maja dzieci:

1) zrodzin wielodzietnych;

2) dzieci z niepetnosprawnosciami;

3) zamieszkate w miejscowoséci, w ktdrej znajduje sie Ztobek;

4) ktérych rodzice pracuja/uczg sie;

5) matek/ojcdbw powracajgcych na rynek pracy po okresie macierzyinstwa/urlopie

tacierzynskim.
§13

Do Ztobka przyprowadzane sg dzieci, ktérych stan zdrowia pozwala na bezpieczne przebywanie
w grupie i korzystanie z opieki Ztobka.

W przypadku wystepowania objawdéw mogacych wskazywac na chorobe zakazng lub stan
utrudniajgcy dziecku bezpieczne uczestnictwo w zajeciach, Dyrektor lub upowazniony
pracownik moze odmoéwié przyjecia dziecka do Ztobka.

Dzieci w Ztobku mogg nosi¢ okulary pod warunkiem, ze sg dobrze osadzone (za uszkodzenia
okularéw Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci).

Ze wzgledu na bezpieczeristwo, dzieci w Ztobku nie mogg nosi¢ pierécionkéw, koralikéw itp.
Wodzki nalezy wstawiaé w wyznaczonym miejscu zabezpieczajgc dodatkowym zapieciem
przeciw-kradziezowym. Za kradzieze niezabezpieczonych wézkéw Ztobek nie odpowiada.
Ubrania dzieci nalezy zostawia¢ w szatni. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za ubrania i inne
rzeczy pozostawione w szatni.

Ztobek prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caty rok, w miare dostepnosci miejsc.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

Rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do Ztobka zobowigzani sg do doktadnego i czytelnego
wypetniania karty zgtoszenia.

Kwestionariusz karty zgtoszenia mozna pobra¢ w placéwce lub na stronie internetowej Ztobka.
Ztozenie karty zgtoszenia dziecka nie jest jednoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.

O przyjeciu dziecka decyduje Dyrektor Ztobka.

Rodzice dzieci przyjetych zobowigzani sg do bezzwlocznego zgtoszenia o ewentualnej rezygnacji
z miejsca w Ztobku.

Dyrektor Ztobka ma mozliwo$¢ tworzenia listy rezerwowej, na ktérej umieszcza na zyczenie
rodzicow/prawnych opiekundw dzieci nie przyjetych do Ztobka. Gdy zwalnia sie miejsce w Ztobku,
Dyrektor Ztobka kontaktuje sie z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, biorgc pod uwage
kolejnos¢ zapisu dziecka na liscie rezerwowej.

Niezaleznie od rekrutacji prowadzonej przez caty rok Dyrektor Ztobka moze ustala¢ terminy
stuzgce organizacji miejsc na kolejny rok, w tym termin potwierdzenia przez rodzicéw/opiekunéw
prawnych woli dalszego korzystania z opieki Ztobka.

Dzieci, ktére kontynuujg pobyt na kolejny rok nie biorg udziatu w rekrutacji. Rodzice pisemnie lub
telefonicznie potwierdzajg wole kontynuacji do 30 kwietnia danego roku.

§14

W przypadku czasowej nieobecnosci dziecka uczeszczajgcego do Ztobka Dyrektor Ztobka moze,
w miare posiadanych mozliwosci organizacyjnych i z zachowaniem okreslonych przepisami prawa
limitéw liczby dzieci przypadajacych na jednego opiekuna oraz liczby miejsc w Ztobku, przyjaé na
miejsce nieobecnego dziecka inne dziecko na czas jego nieobecnosci.

Przyjecie dziecka, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje na podstawie umowy zawartej z jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

O mozliwosci przyjecia dziecka oraz okresie sprawowania nad nim opieki decyduje Dyrektor
Ztobka, uwzgledniajgc przewidywany okres nieobecnosci dziecka zajmujacego dane miejsce,
potrzeby dzieci oraz mozliwosci organizacyjne Ztobka.

Przyjecie dziecka w trybie okreslonym w niniejszym paragrafie nie powoduje powstania prawa
do statego miejsca w Ztobku po zakoAczeniu okresu, na ktéry zostata zawarta umowa.

§15

Rodzice mogg uczestniczyé w zajeciach prowadzonych w Ztobku, w szczegdlnosci w okresie
adaptacji dziecka oraz w zajeciach, spotkaniach i wydarzeniach organizowanych z udziatem
rodzicow.

Udziat rodzica w zajeciach wymaga wcze$niejszego uzgodnienia z Dyrektorem Ztobka albo osobg
przez niego upowaznionga, z wyjatkiem zajec¢ i wydarzen, na ktére rodzice zostali zaproszeni.
Udziat rodzicdw w zajeciach jest organizowany w sposéb nienaruszajgcy bezpieczenstwa dzieci,
praw innych dzieci i ich rodzicéw, organizacji pracy Ztobka oraz realizowanego planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego.

Rodzic uczestniczacy w zajeciach jest obowigzany stosowad sie do polecen personelu dotyczacych
bezpieczenstwa i organizacji zajec¢ oraz przestrzegac zasad ochrony prywatnosci dzieci.
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Dyrektor moze odmadwic udziatu rodzica w okreslonych zajeciach lub przerwac jego udziat, jezeli
jest to konieczne ze wzgledu na dobro lub bezpieczeristwo dzieci albo prawidtowg organizacje
pracy Ztobka.

§16

Ztobek umozliwia przeprowadzenie procesu adaptacji dziecka przed rozpoczeciem regularnego
korzystania z opieki.

Organizacja adaptacji ustalana jest indywidualnie z rodzicami dziecka.

Celem procesu adaptacji jest zapewnienie dziecku poczucia bezpieczeristwa oraz stopniowego
wdrozenia do funkcjonowania w grupie.

ROZDZIAL VI
Zasady ustalania opfat za pobyt i wyzywienie dziecka w przypadku nieobecnosci w Ztobku

§17

Koszt utrzymania dziecka w Ztobku obejmuje: opfate rekrutacyjng; stata miesieczng opfate
za pobyt (czesne) oraz optate za wyzywienie.

Dzieci korzystajg w Ztobku z 4 positkéw dziennie.

Optaty za pobyt dziecka w Ztobku wptacane sg na konto Ztobka.

Optaty za pobyt dziecka i za wyzywienie nalezy wnosi¢ w terminie do 5. dnia kazdego miesigca.
Optaty za pobyt dziecka w przypadku jego nieobecnosci w Ztobku nie podlegajg zwrotowi.
Opfata za wyzywienie podlega zwrotowi za dni nieobecnosci dziecka w Ztobku w wysokosci
stanowigcej iloczyn dziennej stawki zywieniowe] i liczby dni nieobecnosci podlegajgcych
rozliczeniu, poczgwszy od nastepnego dnia po zgtoszeniu nieobecnosci.

W razie planowej nieobecnosci dziecka w Ztobku rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani
powiadomi¢ Ztobek dziert wczesniej. W przypadku uprzedniego zgtoszenia nieobecnosci dziecka
w Ztobku rodzice/opiekunowie prawni nie ponoszg kosztu stawki zywieniowej.

ROZDZIAL VII
Prawa i obowiazki Rodzicow i dzieci

§18

Rodzice/opiekunowie prawni majg w szczegdlnosci prawo do:

1) bezposredniego kontaktu z personelem Ztobka;

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu;

3) pomocy ze strony Ztobka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng na temat
wychowania i opieki;

5) konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy opiekunéw lub rodzicow;

6) zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Ztobka;

7) codziennego wsparcia, szacunku i partnerstwa ze strony personelu Ztobka i Dyrektora Ztobka.

§19
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Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, o niepokojgcym zachowaniu
dziecka w domu mogacym mieé wptyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie
w grupie, regularnego kontaktowania sie z opiekunem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowaweczych;

informowania dyrektora Ztobka lub personelu Ztobka w sytuacjach budzacych niepokdj
lub zaobserwowaniu u dziecka urazéw, otar¢, sttuczen itp. powstatych w warunkach
domowych i na te okolicznos$¢ sporzadzi¢ wspdlnie stosowng notatke;

informowania Dyrektora Ztobka o wszystkich swoich zmianach teleadresowych;
informowania na biezgco personel o takich potrzebach dotyczacych diety, higieny snu,
rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, aby w granicach mozliwoéci Ztobka zapewnié
optymalne warunki;

zapewnienia bezpieczenistwo dziecka w drodze do i ze Ztobka do domu;

punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka;

terminowego uiszczania opfat;

ponoszenia kosztéw ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
(Rodzice/opiekunowie prawni, ktérzy nie chcg ubezpieczyé dziecka, zobowigzani sg ztozy¢
pisemne o$wiadczenie do Dyrektora Ztobka);

informowania Ztobka o nieobecnosci dziecka;

natychmiast informowania Ztobek w przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej lub
innej, mogacej przenosic sie na inne dzieci korzystajgce z ustug Ztobka;

po przebytej chorobie rodzic potwierdzenia, ze stan zdrowia dziecka pozwala
na korzystanie z opieki w Ztobku. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze poprosi¢
o dodatkowga informacje dotyczacg stanu zdrowia dziecka.

§20

1. Dzieci majg prawo do:

7)
8)
9)

przestrzegania ich praw opartych na wzajemnym szacunku, otwartosci i wrazliwosci;
codziennych, bezpiecznych i stymulujgcych zabaw na swiezym powietrzu;

wspierania ich rozwoju osobowosci poprzez zorganizowanie zaje¢ edukacyjnych
i artystycznych oraz swobodnej zabawy;

opieki wysoko kwalifikowanej i zyczliwej kadry;

zagwarantowanego poczucia bezpieczenstwa w czasie organizowanych zaje¢, poprzez
wprowadzenie procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem, edukacje opiekunéw
i rodzicow;

respektowania indywidualnego tempa ich rozwoju, doboru programu wspierajgcego ich
talenty, stymulujgcego potrzebe eksperymentowania i ciekawosci $wiata;

petnego korzystania z opieki zagwarantowanej przez Ztobek;

rozwijania zdrowych nawykoéw zywieniowych;

réznych form odpoczynku, zgodnych z ich aktualnymi potrzebami;

2. Ztobek dazy do zapewnienia dzieciom ze szczegdlnymi potrzebami rozwojowymi, zdrowotnymi

lub niepetnosprawnoscig warunkdw umozliwiajgcych korzystanie z opieki w sposdb dostosowany

do ich indywidualnych potrzeb.
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3. Wspdtpraca z rodzicami obejmuje ustalanie zasad wsparcia dziecka oraz wymiane informacji
istotnych dla jego bezpieczenstwa i rozwoju.
4. W miare wieku, stopnia rozwoju i swoich mozliwosci dzieci sg wspierane:
1) w poszanowaniu innych dzieci i ich aktywnosci;
2) w poznawaniu i przestrzeganiu zasad bezpiecznego funkcjonowania w grupie;
3) w ksztattowaniu nawykéw higienicznych i spotecznych.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§21

1. Zmian niniejszego statutu dokonuje podmiot prowadzacy Ztobek, w trybie wiasciwym dla jego
ustalenia.

2. W przypadku zmiany przepiséw prawa majacych wptyw na dziatalno$é Ztobka, jego organizacje,
zasady sprawowania opieki nad dzieémi lub prawa i obowigzki dzieci i ich rodzicow/opiekunéw
prawnych, podmiot prowadzacy dokonuje odpowiednich zmian statutu w zakresie niezbednym
do zapewnienia jego zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Zmiany statutu wchodzg w zycie w terminie okreslonym przez podmiot prowadzacy,
z uwzglednieniem terminu wejscia w zycie przepiséw prawa stanowigcych podstawe dokonania
zmiany.

§22
Dyrektor Ztobka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.
§23

Ztobek podlega wpisowi do rejestru ztobkdw prowadzonego przez wdjta/burmistrza/Prezydenta
Miasta wtaéciwego ze wzgledu na siedzibe Ztobka.

§24

1. Dane osobowe dzieci, rodzicéw oraz oséb upowaznionych do odbioru dzieci sg przetwarzane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Szczegdétowe informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych zawarte s3
w obowigzujacej klauzuli informacyjnej administratora danych.

3. Ztobek podejmuje $rodki organizacyjne i techniczne zapewniajagce bezpieczenstwo
przetwarzanych danych.

§25
1. Niniejszy statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobkowej:

opiekundw, pracownikéw obstugi, rodzicow/opiekunéw prawnych.
2. Dla zapewnienia znajomosci niniejszego statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
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1) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej Ztobka;

2) zapoznanie rodzicow/opiekundw prawnych dzieci nowo przyjetych z trescig statutu podczas
spotkan informacyjnych, grupowych;

3) udostepnienie statutu przez Dyrektora Ztobka.

§ 26

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

Dorota Elzbieta Heith
Wiceprezes Zarzadu
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