Statut

Niepublicznego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi

o

Norlandia w Warszawie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
Art. 1

Nazwa Przedszkola: Niepubliczne Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi Norlandia.
Przedszkola stanowig fili¢, ktore funkcjonuja pod nastgpujacymi adresami:

ul. Jana Kazimierza 46A lok U7, 01-248 Warszawa

ul. Edwarda Habicha 22, 02-495 Warszawa

ul. Strakowa 26, 01-367 Warszawa

Organem prowadzacym przedszkole jest Norlandia Polska sp. z o0.0. z siedzibg
w Warszawie, ul. Przasnyska 7 lok. 143, 01-756 Warszawa (adres do doreczen: ul. M.
Kotanskiego 6lok.A.1.8.b 10-165 Olsztyn) zarejestrowana w Rejestrze Przedsigbiorcow
prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000629105,
posiadajacg NIP: 7393887184 oraz numer REGON: 364989138
Przedszkole jest placowka niepubliczng.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Przedszkole dziata na podstawie:
e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2023r., p0z.900 ze zm.) art.
172 ust. 2 pkt 51 6 art. 102 , art. 172 ust. 3, art. 125a ust 7;
e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.2020.1320 t.j. z dnia
2020.07.30);
e Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.);
e niniejszego statutu.

Rozdzial 11

Osoba Prowadzaca

Osoba prowadzaca przedszkole:

1. Zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

2. Nadaje Statut przedszkola.

Zarzadza majatkiem przedszkola.

4. Ustala zasady odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu.

w
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Rozdzial 111

Cele i zadania przedszkola

Art.1

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Cele 1 tresci wychowania przedszkolnego realizowane sg zgodnie z przepisami
okreslonymi w Ustawie Prawo Os$wiatowe, a takze przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci w oparciu o podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

3. Zadania przedszkola:

a.

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwiaja im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumienia z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;
tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracja
otaczajace] dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwdj]  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;
wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddla istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;
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m. kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym starsze, oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

n. systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

0. systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjgcie  nauki
w szkole;

p. organizowanie zaj¢¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowe;j;

g. tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

r. tworzenie oddzialdéw integracyjnych zapewniajacych edukacje, wychowanie
1 opieke zardwno dzieciom zdrowym, jak i posiadajagcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

S. organizowanie opieki oraz zaje¢ specjalistycznych, terapeutycznych dla dzieci
niepetnosprawnych;

t. wyrownywanie szans u dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi;

u. prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

V. tworzenie nowych oddziatow Przedszkola zwigkszajacych ilo§¢ miejsc
na potrzeby dzieci niepelnosprawnych i dzieci zdrowych.

Art. 2

1. Przedszkole wspomaga rozwoéj, wychowanie i1 ksztalci w czterech obszarach zgodnie
z podstawa programowa wychowania przedszkolnego:

a. Fizyczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjgcia nauki szkolnej:
- zglasza potrzeby fizjologiczne, samodzielnie wykonuje podstawowe czynnosci
higieniczne,

- wykonuje czynnosci samoobstugowe: ubieranie si¢ i rozbieranie, w tym czynnos$ci
precyzyjne, np. zapinanie guzikow, wigzanie sznurowadet,

- spozywa positki z uzyciem sztu¢coéw, nakrywa do stotu i sprzata po positku,

- komunikuje potrzebe ruchu, odpoczynku, itp.,

- uczestniczy w zabawach ruchowych, w tym rytmicznych, muzycznych, nasladowczych,
z przyborami lub bez nich, wykonuje rézne formy ruchu: biezne, skoczne, z
czworakowaniem, rzutne,

- inicjuje zabawy konstrukcyjne, majsterkuje, buduje, wykorzystuje zabawki, materialy
uzytkowe, w tym materiaty naturalne,

- wykonuje czynnosci, takie jak sprzatanie, pakowanie, trzymanie przedmiotéw jedna
reka 1 oburagcz, malych przedmiotéw z wykorzystaniem odpowiednio uksztaltowanych
chwytow dtoni.

b. Emocjonalny obszar rozwoju. Dziecko przygotowane do podjecia nauki szkolnej:

- rozpoznaje 1 nazywa podstawowe emocje, probuje radzi¢ sobie z ich przezywaniem,

- szanuje emocje swoje i innych oséb,

- przezywa emocje w sposob umozliwiajacy mu adaptacje w nowym otoczeniu, np.
w nowej grupie dzieci, nowej grupie starszych dzieci, a takze w grupie dzieci
1 dorostych,
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- przedstawia swoje emocje 1 uczucia, uzywajac charakterystycznych dla dziecka form
wyrazu,

- rozstaje si¢ z rodzicami bez leku, ma swiadomos¢, ze rozstanie takie bywa dtuzsze lub
krotsze,

- rozréznia emocje i uczucia przyjemne i nieprzyjemne, ma §wiadomos¢, ze odczuwaja
1 przezywaja je wszyscy ludzie,

- szuka wsparcia w sytuacjach trudnych dla niego emocjonalnie; wdraza swoje wlasne
strategie, wspierane przez osoby doroste lub rowiesnikow,

- zauwaza, ze nie wszystkie przezywane emocje i uczucia moga by¢ podstawg do
podejmowania natychmiastowego dzialania, panuje nad nieprzyjemng emocja, np.
podczas czekania na wlasng kolej w zabawie lub w innej sytuacji,

- wezuwa sie¢ w emocje i uczucia osob z najblizszego otoczenia,

- dostrzega, ze zwierzeta posiadajg zdolno$¢ odczuwania, przejawia w stosunku do nich
zyczliwo$¢ i troske,

- dostrzega emocjonalng warto$¢ otoczenia przyrodniczego jako zrddla satysfakcji
estetycznej.

C. Spoteczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjgcia nauki
szkolnej:

- przejawia poczucie wlasnej wartos$ci jako osoby, wyraza szacunek wobec innych 0sob i

przestrzegajac tych wartosci, nawigzuje relacje rowiesnicze,

- odczuwa i wyjasnia swoja przynaleznos¢ do rodziny, narodu, grupy przedszkolnej,

grupy chtopcow, grupy dziewczynek oraz innych grup, np. grupy teatralnej, grupy

sportowej,

- postuguje si¢ swoim imieniem, nazwiskiem, adresem,

- uzywa zwrotdw grzecznosciowych podczas powitania, pozegnania, sytuacji

wymagajacej przeproszenia i przyjecia konsekwencji swojego zachowania,

- ocenia woje zachowanie w kontekscie podjetych czynnosci i zadan oraz przyjetych

norm grupowych, respektuje i tworzy zasady zabawy w grupie, wspotdziata z dzie¢mi

w zabawie, pracach uzytecznych, podczas odpoczynku,

- nazywa 1 rozpoznaje wartoSci zwigzane z umieje¢tnoSciami 1 zachowaniami

spotecznymi, np. szacunek do dzieci 1 dorostych, szacunek do ojczyzny, zyczliwosc

okazywana dzieciom i dorostym — obowigzkowos$¢, przyjazn, radosc,

- respektuje prawa 1 obowigzki swoje 1 innych osdb, zwraca uwage na ich indywidualne

potrzeby,

- obdarza uwaga inne dzieci 1 osoby doroste,

- komunikuje si¢ z dzie¢mi osobami dorostymi, wykorzystuje komunikaty werbalne

1 pozawerbalne, wyraza swoje oczekiwania spoleczne wobec innego dziecka, grupy.

d. Poznawczy obszar rozwoju. Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:

- wyraza swoje rozumienie $wiata, zjawisk i rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim otoczeniu
za pomocg komunikatéw pozawerbalnych: tanca, intencjonalnego ruchu, gestow,
impresji plastycznych, technicznych, teatralnych, mimicznych, konstrukcji, modeli
z tworzyw 1 materialu naturalnego,

- wyraza swoje rozumienie §wiata, zjawisk, rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim otoczeniu
za pomocyg jezyka mowionego, postuguje si¢ jezykiem polskim w mowie zrozumiatej dla
dzieci 1 oso6b dorostych, méwi ptynnie, wyraznie, rytmicznie, poprawnie wypowiada
ciche 1 gto$ne dzwigki mowy, rozréznia gltoski na poczatku 1 koncu w wybranych prostych
fonetycznie stowach,

- odroznia elementy $wiata fikcji od realnej rzeczywistosci, byty rzeczywiste od
medialnych, byty realistyczne od fikcyjnych,

- rozpoznaje litery, ktorymi jest zainteresowane na skutek zabawy i spontanicznych
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odkry¢, odczytuje krotkie wyrazy utworzone z poznanych liter w formie napisow
drukowanych dotyczace tresci znajdujacych zastosowanie w codziennej aktywnosci,

- odpowiada na pytania, opowiada o zdarzeniach z przedszkola, objasnia kolejnosc
zdarzen w prostych historyjkach obrazkowych, uktada historyjki obrazkowe, recytuje
wierszyki, uktada i rozwigzuje zagadki,

- wykonuje wtasne eksperymenty jezykowe, nadaje znaczenie czynno$ciom, nazywa je,
tworzy zarty jezykowe 1 sytuacyjne, uwaznie stlucha i nadaje znaczenie swoim
doswiadczeniom,

- eksperymentuje rytmem, gltosem, dzwigkami i ruchem, rozwijajac swoja wyobrazni¢
muzyczng, stucha, odtwarza, i tworzy muzyke, Spiewa piosenki, porusz si¢ przy muzyce
1 do muzyki, dostrzega zmiany charakteru muzyki, np. dynamiki, tempa i wysokos$ci
dzwigku oraz wyraza ja ruchem, reaguje na sygnat, muzykuje z uzyciem instrumentow
oraz innych zrédet dzwigku,

- $piewa piosenki z dziecigcego repertuaru oraz tatwe piosenki ludowe, chetnie
uczestniczy w zbiorowym muzykowaniu, wyraza emocje 1 zjawiska pozamuzyczne
réznymi S$rodkami aktywno$ci muzycznej, aktywnie stucha muzyki, wykonuje lub
rozpoznaje melodie, piosenki 1 pie$ni, np. wazne dla wszystkich dzieci w przedszkolu,
np. hymn przedszkola, charakterystyczne dla uroczysto$ci narodowych (np. hymn
narodowy), potrzebne do organizacji uroczystosci, np. Dzien Babci 1 Dziadka, §wigta
przedszkolaka (piosenki okazjonalne) i inne, w skupieniu stucha muzyki,

- wykonuje wilasne eksperymenty graficzne farba, kredka, otowkiem, mazakiem, itp.
tworzy proste i zlozone znaki, nadajac im znaczenie, odkrywa w nich fragmenty
wybranych liter, cyfr, kresli wybrane litery, cyfry na gtadkiej kartce papieru, wyjasnia
sposob powstawania wykreslonych, narysowanych lub zapisanych ksztattow, przetwarza
obraz ruchowy na graficzny i odwrotnie, samodzielnie planuje ruch przed zapisaniem,
np. znaku graficznego, litery i innych w przestrzeni sieci kwadratowej lub liniatury,
okresla kierunki i miejsca na kartce papieru,

- czyta wyrazy, wyodregbnia i nazywa ich elementy, nazywa symbole i znaki znajdujace
si¢ w otoczeniu, wyjasnia ich znaczenie,

- wymienia nazwe¢ swojego kraju jego stolicy, rozpoznaje symbole narodowe (godto,
hymn, flaga), nazywa wybrane symbole zwigzane z regionami Polski ukryte
w podaniach, przystowiach, legendach, bajkach, np. o smaku wawelskim, orientuje sie,
ze Polska jest jednym z krajow Unii Europejskiej,

- wyraza ekspresje tworczg podczas czynnos$ci konstrukcyjnych 1 zabawy,
zagospodarowuje przestrzen nadajac znaczenie umieszczonym w niej przedmiotom,
okresla ich potozenie, liczbe, ksztatt, wielko$¢, ciezar, porownuje przedmioty w swoim
otoczeniu z uwagi na wybrang ceche,

- klasyfikuje przedmioty wedlug: wielkosci, ksztattu, koloru, przeznaczenia, uktada
przedmioty w grupy, szeregi, rytmy, odtwarza uktady przedmiotow i tworzy wlasne,
nadajagc im znaczenie, rozroznia podstawowe figury geometryczne (koto, kwadrat,
trojkat , prostokat),

- eksperymentuje, szacuje, przewiduje, dokonuje pomiaru dlugosci przedmiotéw
wykorzystujac, np. dton, stope, but,

- okresla kierunki 1 ustala potozenie przedmiotow w stosunku do wlasnej osoby a takze
w stosunku do innych przedmiotow, rozrdznia stron¢ lewa 1 prawa,

- przelicza elementy zbiorbw w czasie zabawy, prac porzadkowych, ¢wiczen
1 wykonywania innych czynno$ci, postuguje si¢ liczebnikami glownymi
1 porzadkowymi, rozpoznaje cyfry oznaczajace liczby od 0 do 10, eksperymentuje
z tworzeniem kolejnych liczb, wykonuje dodawanie i odejmowanie w sytuacji uzytkowej,
liczy obiekty, odroznia liczenie btedne od poprawnego,

- postuguje si¢ w zabawie i w trakcie wykonywania innych czynno$ci poj¢ciami
dotyczacymi nastgpstwa czasu, np. wczoraj, jutro, rano, wieczorem, w tym nazwami por
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roku, nazwami dni tygodnia i miesiecy,

- rozpoznaje modele monet i banknotow o niskich nominatach, porzadkuje je, rozumie
do czego stuzg pienigdze w gospodarstwie domowym,

- postuguje si¢ pojeciami dotyczacymi zjawisk przyrodniczych, np. tecza, deszcz, burza,
opadanie lisci z drzew, sezonowa wedrowka ptakow, kwitnienie drzew, zamarzanie wody,
dotyczacymi zycia zwierzat, roslin, ludzi w $rodowisku przyrodniczym, korzystania
z dobr przyrody, np. grzybow, owocow, ziot,

- podejmuje samodzielng aktywno$¢ poznawcza, np. ogladanie ksiazek,
zagospodarowywanie przestrzeni wilasnymi pomystami konstrukcyjnymi, korzystanie
z nowoczesnych technologii, itd.,

- wskazuje zawody wykonywane przez rodzicow i1 osoby z najblizszego otoczenia,
wyjasnia, czym zajmuje si¢ osoba wykonujaca dany zawadd,

- rozumie bardzo proste polecenia w jezyku obcym nowozytnym i reaguje na nie,

- uczestniczy w zabawach, np. muzycznych, ruchowych, plastycznych, konstrukcyjnych,
teatralnych, uzywa wyrazoéw 1 zwrotdw majacych znaczenie dla danej zabawy lub innych
podejmowanych czynnosci, powtarza rymowanki i proste wierszyk, $piewa piosenki
w grupie, rozumie ogolny sens krotkich historyjek opowiadanych lub czytanych, gdy sa
wspierane, np. obrazkami, rekwizytami, ruchem, mimika, gestem,

- reaguje na proste polecenia w jezyku mniejszos$ci narodowej lub etnicznej, uzywa
wyrazOw 1 zwrotow majacych znaczenie w zabawie i1 innych podejmowanych
czynnoS$ciach: powtarza rymowanki i proste wierszyki, $piewa piosenki, rozumie ogélny
sens krotkich historyjek opowiadanych lub czytanych wspieranych, np. gestem,
obrazkiem, rekwizytem, zna godto (symbol) swojej wspdlnoty narodowej lub etnicznej,
- reaguje na proste polecenia w jezyku regionalnym, uzywa wyrazoéw i zwrotOw majacych
znaczenie w zabawie 1 innych podejmowanych czynnosciach, powtarza rymowanki
i proste wierszyki, $piewa piosenki, rozumie ogélny sens krotkich historyjek
opowiadanych lub czytanych wspieranych, np. obrazkami, rekwizytami, gestem, zna
godto (symbol) swojej wspdlnoty regionalne;.

. Kazdy obszar, o ktorym mowa w powyzej, obejmuje wiadomosci i umiejgtnosci, ktérymi

powinny wykaza¢ si¢ dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci:

a. dobrem dziecka;

b. potrzeba wyrownywania deficytow rozwojowych;

. koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia,
rozwoju zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

Art. 3

. W Przedszkolu jest organizowane ksztalcenie, wychowanie 1 opieka dla dzieci
niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Wymagania w zakresie
poszczegbdlnych obszarow funkcjonowania i1 rozwoju powinny by¢ dostosowane
do ograniczen, potrzeb i mozliwosci wynikajacych z niepelnosprawnos$ci dziecka oraz
zgodne z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznych.
. W celu realizacji zadan w ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela
1 organizuje dzieciom do niego uczeszczajacym, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna:
a. pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielang dziecku w Przedszkolu, ktora polega
na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
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dziecka;

b. pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci oraz
nauczycielom, ktora polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w  celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow. Udzielana w placowce pomoc
psychologiczno-pedagogiczna odbywa si¢ w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne

1 bezptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor, a udzielajg jej nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagodzy, logopedzi. Pomoc ta jest
organizowana niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii wydanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczne badz po wuzyskaniu od nauczycieli, wychowawcow,

specjalistow, rodzicow informacji o rozpoznaniu indywidualnych potrzeb dziecka i

konieczno$ci udzielenia mu pomocy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

rodzicami dzieci;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy;

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow w formie:

- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

- zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoleczne,

- zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego,

- porad 1 konsultacji.

P00 o

Art. 4

. Przedszkole organizuje zajecia z wezesnego wspomagania rozwoju dziecka dla uczniow
przedszkola oraz dzieci niebedacych uczniami przedszkola. W celu realizacji zadan
zwigzanych z organizowaniem Wczesnego Wspomagania Rozwoju dziecka na terenie
placowki dziala powotany przez dyrektora Zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka. W sklad zespotu wchodzi dyrektor, specjalisci zatrudnieni w przedszkolu
(posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w zaleznosci o potrzeb
rozwojowych dziecka 1 rodzaju niepelnosprawnosci, terapeuta WWR, psycholog,
logopeda, fizjoterapeuta). W oparciu o zalecenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz obserwacji specjalistycznych zespdt opracowuje Indywidualny Program Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka, ktory realizowany jest podczas zaje¢¢ specjalistycznych.
. W celu realizacji zadan placowki zwigzanych z pomoca psychologiczno-pedagogiczng
Dyrektor powotuje na terenie przedszkola Zespot ds. udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. W sktad zespolu wchodzi dyrektor, specjalisci zatrudnieni w przedszkolu
(nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, psycholog,
logopeda, fizjoterapeuta) oraz wychowawcy grup przedszkolnych, do ktérej dziecko
uczeszcza. Na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz wielospecjalistycznych obserwacji zespdt przygotowuje Indywidualny
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Program Edukacyjno-Terapeutyczny oraz dokonuje Okresowych Ocen
Wielospecjalistycznych Funkcjonowania dziecka.

3. Na podstawie opracowanych programéw udzielana jest dzieciom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna. Moze ona przybiera¢ formeg:
- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
- zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych, logopedycznych, oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
- zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
- porad i konsultacji.

Art. 5

1. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia
wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystujg do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. Zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane jak i czas
spozywania positkow, czas przeinaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

2. Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja
na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spetnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku
przedszkola, jak 1 na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze sie¢
z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajeé
na §wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej
grupie wiekowej.

3. Nauczyciele organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz chgci zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne
wywotywane, np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny s3g zainteresowane zabawami
prowadzacymi ¢wiczen czynnosci zlozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynnosci zgodnie
z fizjologia 1 naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

4. Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie
1 jest jak najlepszym rozwigzaniem metodycznym ktére sprzyja jego rozwojowi.
Zabawy przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do
optymalizowania napigcia mig¢sniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu
znakow o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po §ladzie
1 zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko
nie uczy si¢ czynnos$ci ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje do nauki
czytania 1 pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

5. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twdrczo organizuja przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia.

6. Wspolczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko si¢ zmieniajacym
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktérym dziecko otrzyma
pomoc w jego rozumieniu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Organizacja zabaw, nauki 1 wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktdre pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojgcia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwdj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzalos¢ szkolng. Nauczyciele
zwracajg uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktére beda niezmienne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznania
wielozmystowego. Szczegolne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia
z rytmik, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki ze
szczegblnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postepach rozwojowych ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktoére od danego roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w roézne dzialania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i powinno odbywac¢ si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy
stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym
w réznych sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez
kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zajeé
i zabaw, wspolna lektura ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zajeé
rymowanek, prostych wierszykow, piosenek oraz materialdow audiowizualnych
w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzieCmi powinien wykorzystac
naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub
zastosowa¢ w dalszej zabawie poznane przez dzieci slowa lub zwroty. Dokonujac
wyboru jezyka obcego nowozytnego do postugiwania si¢ ktérym beda przygotowane
dzieci uczgszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego,
nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach
podstawowych na terenie danej gminy.

Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywno$¢ wychowankoéw, dlatego proponuje si¢
takie jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych
form dzialania. Wskazanie jest zorganizowanie statych 1 czasowych kacikow
zainteresowan. Jako stat proponuje si¢: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢: kaciki zwigzane z realizowana tematyka,
swietami okoliczno$ciowymi, specyfikg pracy przedszkola.

Elementem przestrzeni s3 takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacych procesoéw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejgtnosci,
inspirowania do prowadzenia wiasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko
miato mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.
Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, mata, poduszka), jak rowniez elementy
wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne
ich spozywanie potaczone z nauka poslugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwos¢
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze 1 zdrowotne produktow), a nawet ich
komponowanie.

Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych, np. po
1 przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.
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Rozdzial IV

Organy przedszkola
Art. 1
Organami przedszkola sg:
a. Dyrektor Przedszkola,
b. Zastepca dyrektora,
c. Rada Pedagogiczna.
Art. 2.

Zadania dyrektora przedszkola

Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Zadaniem Dyrektora jest:

a.

b.

J-

k.

©

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie im warunkéw do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

zapewnianie pracownikom przedszkola bezpiecznych i1 higienicznych warunkow
pracy,
podejmowanie decyzji w sprawie zatrudniania 1 zwalniania pracownikow;
kierowanie  biezacg  dzialalnoscia  opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna
Przedszkola;
reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz;

opracowanie statutu Przedszkola oraz wprowadzanie zmian i uchwalanie nowego
statutu;

ustalanie ramowego planu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy,

zawieranie umow z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego:

nadzorowanie przestrzegania przez nauczycieli realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego,

- dopuszczanie do realizacji programu wychowania przedszkolnego,

- dokonywanie analizy obowigzujacej dokumentacji,

- rozwigzywanie biezacych probleméw wychowawczo-dydaktyczno- opiekunczych,
- wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli,

- wspomaganie nauczycieli w osiagganiu wysokiej jakosci pracy,

- gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie zakresu obowigzkow pracownikow,

wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi prace
Przedszkola;

. prowadzenie 1 archiwizowanie dokumentacji Przedszkola;

przyjmowanie oraz skreslanie dzieci z listy uczgszczajacych do Przedszkola zgodnie
z ustaleniami zawartymi w statucie oraz na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;,
opracowywanie dokumentacji pedagogicznej we wspolpracy z Rada Pedagogiczng -
zgodnie z obowigzujacymi przepisami Prawa o§wiatowego;

kierowanie - jako przewodniczacy - pracami Rady Pedagogicznej;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dzialania prozdrowotne oraz organizowanie odpowiedniej opieki nad dzie¢mi
zdrowymi oraz dzie¢mi niepetnoprawnymi;

W porozumieniu z organem prowadzacym decydowanie o zatrudnieniu i zwalnianiu
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pracownikow pedagogicznych oraz obslugi, ustalanie dla nich zakresow
obowigzkow;

t. W porozumieniu z organem prowadzgcym rokroczne ustalanie sktadnikow optaty
za pobyt dziecka w Przedszkolu oraz wysokosci optat wnoszonych przez rodzicow
tytutem uczeszczania dziecka do placowki. Ustalanie wysokosci opflat za
uczestnictwo dzieci w zaje¢ciach dodatkowych oraz innych formach proponowanych
przez placowke w ramach dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej
1 wychowawczej realizowanej przez Przedszkole;

u. zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu
w Przedszkolu;

V. kierowanie pracami Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju dziecka oraz
w porozumieniu ze specjalistami podejmowanie decyzji o organizowaniu zajec
specjalistycznych na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka;

w. kierowanie zespotem ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
podejmowanie decyzji o organizowaniu zaje¢ specjalistycznych na podstawie
orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

X. realizowanie zatozen i1 koncepcji wnioskowanych przez Kuratorium Os$wiaty,

y. nadzorowanie organizacji imprez okoliczno$ciowych.

Do zadan zastgpcy dyrektora, ktory jest powotywany i odwotywany przez Dyrektora
przedszkola nalezy:

a. kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczng i wychowawcza zespotu,

b. realizowanie wraz z Dyrektorem uchwat Rady Pedagogiczne;j,

c. prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych w wymiarze ustalonym przez Organ Prowadzacy na
dany rok szkolny,

d. kontrolowanie wykonywania obowigzkow przez zatrudnianych nauczycieli,

e. reprezentowanie przedszkola w rownym stopniu co dyrektor na zewnatrz,

f. reprezentowanie przedszkola podczas zebran z rodzicami/opiekunami prawnymi,

h. reprezentowanie przedszkola w czasie nieobecnosci Dyrektora w zakresie
uzgodnionym z Dyrektorem oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za prawidlowo$¢ opieki nad
dzie¢mi,

Art. 3
Rada Pedagogiczna

2. Rada Pedagogiczna jest wewngtrznym organem kolegialnym przedszkola, powolanym
do rozpatrywania, oceniania 1 rozstrzygania spraw zwigzanych z caloksztaltem
statutowej dzialalnosci.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni przedszkola.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.
Dyrektor przedszkola przygotowuje i prowadzi spotkania Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Rada Pedagogiczna pracuje wedtug regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.
8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnie z przepisami prawa.
10. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowanie tajemnicy
we wszystkich sprawach, ktoére moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego
rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola oraz dbato$¢ o wysoka
jakos¢ pracy 1 dobre imi¢ placowki.

No ok ow
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Art. 4
Kompetencje Rady Pedagogicznej

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1. Zatwierdzanie planu pracy przedszkola.
2. Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu oraz skreslaniu dziecka z listy wychowankow.
3. Planowanie i organizowanie pracy opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcze;.
4. Wydawanie opinii na prosb¢ Dyrektora Przedszkola, rodzicow lub poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
5. W razie sporu pomigdzy organami Przedszkola Dyrektor Przedszkola oraz Rada
Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zalatwiania sporow poprzez:

a. indywidualne rozmowy;

b. zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j;

¢. mediacje z udzialem organu prowadzacego.

ROZDZIAL V

Organizacja przedszkola
Art. 1

1. Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem $wigt i dni ustawowo wolnych
od pracy oraz przerw ustalonych przez dyrektora.

3. Szczegbdtowa organizacj¢ wychowania i opieki w roku szkolnym okres$la arkusz organizacji
pracy Przedszkola, ktory zawiera:

liczbe miejsc w placowce;

planowang liczbe oddziatow;

czas pracy Przedszkola;

czas pracy poszczeg6Olnych oddzialow, liczbe pracownikow Przedszkola;

czas pracy pracownikow;

kwalifikacje kadry pedagogiczne;.

4. Organizacj¢ pracy Przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéoremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat przedszkolny obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
W przypadku zmniejszonej liczby dzieci dopuszcza si¢ taczenie oddziatow.

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym ogdlnodostgpnym nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.
W grupach integracyjnych liczba dzieci nie moze przekroczy¢ 20 dzieci, w tym liczba dzieci
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie moze by¢ wigksza niz 5 dzieci
7. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawg programowa wychowania przedszkolnego. Zajecia, podczas ktorych jest
realizowana podstawa programowa wychowania przedszkolnego sa prowadzone na podstawie
programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
Dyrektora. Przedszkole realizuje réwniez zajecia specjalistyczne dla dzieci posiadajacych
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dla dzieci posiadajacych opinig¢
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0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.
8. Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w Przedszkolu przez nauczycieli okreslaja
odrebne przepisy.
9. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
10. Przedszkole pracuje w godzinach 7:00 — 18:00 w dni robocze od poniedziatku do piatku.
11. Informacj¢ o terminach przerw w pracy w przedszkolu, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej,
dziennych rozktadach dnia czasie przeznaczonym na realizacje¢ podstawy programowe;j
umieszcza si¢ na tablicy informacyjnej i na stronie internetowej przedszkola.
12. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 2,5-6 lat w wypadku
dzieci pelnosprawnych oraz w wieku 2,5 — 9 lat w wypadku dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
13. Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.
14. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.
15. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszczad
do placowki nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w ktorym ukonczy 9 roku zycia.
16. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a. sale zajec,

b. tazienke,

C. gabinety terapeutyczne.
18. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i1 jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczego6lnosci: zapewnia bezposrednia i statg opieke
nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy BHP 1 ppoz., oraz
organizuje opieke dla dzieci niepelnosprawnych.
19. Kazda grupa dzieci powierzona jest opiece dwdch nauczycieli lub jednemu nauczycielowi
1 pomocy nauczyciela zgodnie z organizacja pracy w danym roku szkolnym. W Przedszkolu
zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne
oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.
20. Podczas pobytu dzieci na §wiezym powietrzu zajecia 1 zabawy dzieci odbywaja si¢ na
wyznaczonym terenie pod statg opieka nauczycieli. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za
bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia im pelne poczucie bezpieczenstwa
zarowno pod wzgledem fizycznym, jak 1 psychicznym. Obowigzkiem nauczyciela jest
udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.
Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicoOw o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach.
21. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom Zzadnych lekéw (doraznych s$rodkow
przeciwbolowych, ani innych).
22. Pracownicy Przedszkola maja obowigzek wezwania do dziecka karetki pogotowia
w uzasadnionych przypadkach.
23. Przedszkole wymaga od rodzicow 1 opiekundéw przestrzegania obowigzku osobistego
przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola w godzinach pracy placowki.
Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez dysponujace pisemnym upowaznieniem rodzicow
lub prawnych opiekunéw osoby petnoletnie, ktére moga przeja¢ odpowiedzialno$¢ prawng
1 zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo.
24. Wychowankowie sa ubezpieczeni od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow. Koszty
ubezpieczenia ponosza rodzice.
25. Przedszkole zapewnia dzieciom codzienne positki.
26. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa odplatne. Szczegdlowe postanowienia
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w zakresie ptatnosci za ushugi §wiadczone w przedszkolu okresla umowy o Swiadczenie ustug
przedszkolnych zawarta z rodzicami/opiekunami prawnymi.

27. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicow z obowigzku uiszczenia oplaty
statej /czesnego.

28. Przedszkole moze by¢ miejscem bezptatnych praktyk pedagogicznych.

29. Przedszkole zapewnia dzieciom zajecia dodatkowe, ktére moga by¢ finansowane ze
srodkow przedszkola lub dodatkowych optat ponoszonych przez rodzicow/opiekunow
prawnych.

30. Aby dziecko mogto wzig¢ udzial w zajeciach dodatkowych, rodzice musza wyrazi¢ zgode
na udziat w takich zajeciach w formie pisemne;.

31. Jezeli w sezonie wakacyjnym (lipiec-sierpien) wystapi zmniejszenie frekwencji dzieci to
przedszkole zastrzega sobie prawo do taczenia grup.

32. Przedszkole informuje o zakresie ksztalcenia i zasadach naboru dzieci poprzez
reklamowanie swojej dziatalno$ci na stronie internetowej, banerach i ulotkach reklamowych
rdznego typu.

Art. 2

Wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Przedszkole prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w art. 125a ust.1 ustawy —
Prawo O$wiatowe.

2. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa
si¢ w Dbezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje
z dzieémi i1 rodzicami oraz ochron¢ danych osobowych, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. W okresie zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 zajecia w przedszkolu sa
realizowane z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udost¢pnianych przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, o ktérych mowa w art. 44a ust. 1
ustawy - Prawo Oswiatowe (lub z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;j
zapewniajacych wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem 1rodzicem,
lub przez podejmowanie przez dziecko aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatah lub w inny sposob niz okreslone powyzej, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztatcenia 1 wychowania).

4. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, stosowane sg nastepujace metody:

- synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i1 dziecka w jednym czasie,
w szczegolnosci w postaci wideolekeji, wideochatu,

- asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i dziecka w réznym czasie,
w szczegoOlnosci w postaci nagran z lekcji, przesylania linkow do materiatow
edukacyjnych, dokumentéw, filméw dla uczniéw, praca w chmurze,

- faczenia pracy réwnoleglej z pracg rozlozong w czasie, w szczeg6lnosci poprzez
wspolne wykonanie mini projektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania
problemu, a nastepnie przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy.

5. Przygotowanie przez nauczyciela tre§ci nauczania do zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach, z uwzglednieniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegto$¢, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej, uwzglednia taczenie przemienne
ksztalcenie zuzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.

6. Dobor narzedzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglto$§¢ uwzglednia w szczegodlnosci czas korzystania
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z urzadzen, dostepno$¢ w miejscu zamieszkania dziecka, wiek dziecka 1 jego
mozliwos$ci psychofizyczne.

7. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na
odlegto$¢ wykorzystywana moze by¢ technologia Google Classroom/Teams/Zoom,
poczta elektroniczna. Uzycie innych narzedzi moze nastgpi¢ wylacznie uzasadnionych
przypadkach na podstawie pisemnej zgody dyrektora. Korzystanie z wybranej
technologii jest bezptatne.

8. Wychowankowi przedszkola, korzystajagcemu z technologii, o ktérej mowa w ust. 7
powyzej, tworzy si¢ adres poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia
dostep za pomocag indywidualnego loginu i hasta dostgpu lub wychowankowi
przedszkola umozliwia si¢ dostep za pomocg zaktadek dostepu na stronie internetowe;j
przedszkola, stanowiacych plaszczyzng wspdtpracy pomiedzy rodzicami, dzie¢mi
a nauczycielami. Szczegélowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz
warunki zapewniajace bezpieczenstwo uzytkownikow, w tym zasady przekazywania
rodzicom danych dostepowych okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

9. W zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto§¢ moga bra¢ udzial wylacznie wychowankowie przedszkolaka. Za zgoda
dyrektora w zajgciach moga bra¢ udziat zaproszeni goscie.

10. Obecnos¢ wychowankow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego
zajgcia poprzez: zalogowanie si¢ lub podejmowanie aktywnosci wskazanych przez
nauczyciela.

11. Zajgcia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych
bezposrednio x uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych — w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktérych
mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

12. Nauczyciel jest obowigzany w szczegolnosci do:

- uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, z zastrzezeniem
§ 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z 02.09.2022r. w sprawie organizowania
1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢,

- weryfikowanie uczestnictwa dzieci w zajgciach,

- zapewnienia dzieciom 1 rodzicom konsultacji i przekazywania informacji w tym
zakresie,

- biezacego kontaktu z rodzicami dzieci,

- opracowania zagadnien dla dzieci w taki sposob, aby istniata mozliwos¢
wykorzystania przez dziecko materiatow dostgpnych w domu.

- w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — do wspotpracowania
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem posiadajacym orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

- udziela wsparcia dzieciom objetym pomocag psychologiczno-pedagogiczng,
w szczegllnosci w drodze telefonicznej — w przypadku nauczycieli, ktorzy prowadza
tego typu zajecia.

13. Przekazywanie dzieciom 1 ich rodzicom/opiekunom prawnym materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢ organizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo§¢ nastgepuje za posrednictwem Google Classroom
/Team/Zoom/dziennika elektronicznego/linkéw do platformy dane;.
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14. Realizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ odbywa
si¢ przy wykorzystaniu narz¢dzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych
uzytkownikéw, w tym poprzez anonimizacj¢, pseudonimizacje, szyfrowanie danych,
stosowanie programu antywirusowego, ochron¢ hastem, wygaszanie ekranu,
wymuszajagce ponowne wprowadzanie hasta, okresowg zmiang hasta, biezaca
aktualizacj¢ oprogramowania.

15. Korzystanie przez dzieci 1 rodzicéw z kont, o ktorych mowa w ust. 8 powyzej,
nastepuje zgodnie z ich przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do
celow prywatnych oraz udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.

16. W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegolnosci na uzyskaniu dostepu
przez nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe¢ lub
zgubieniu danych do konta, rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani s3a do
natychmiastowego poinformowania o tym zdarzeniu dyrektora przedszkola.

17. Rodzice/opiekunowie prawni i dziecko nie moga nagrywac¢ zaje¢ prowadzonych
z uzyciem technik 1 metod ksztalcenia na odleglos¢, a takze dokonywaé ich
publikowania lub przechowywania, chyba, Ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na
to pisemng zgodg.

18. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych
z uzycie metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ jest przedszkole.

19. Wykorzystanie kamerki przez dziecko powinno nastgpowaé w zakresie niezbednym
do realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegdtow dotyczacych otoczenia
prywatnego dziecka.

Art. 3
Procedura przyjecia dziecka do przedszkola

Rekrutacja do przedszkola trwa przez caly rok kalendarzowy.
O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje kolejno$¢ sktadania podan, z tym, ze
pierwszenstwo maja dzieci kontynuujace zajecia z poprzedniego roku szkolnego, a takze
rodzenstwo dzieci ucz¢szcezajacych do przedszkola.
Przyjecie dziecka do Przedszkola na rok szkolny, nast¢puje na podstawie zawarcia umowy
o s$wiadczeniu ustug przedszkolnych zawartej pomiedzy stronami, tj. rodzicami/
opiekunami prawnymi lub jednym z rodzicow (opiekunéw prawnych) a Dyrektorem
Przedszkola.
Podstawa przyjecia dziecka do Przedszkola to:

a. ztozenie w formie pisemnej karty zgloszenia dziecka do Przedszkola na dany rok

szkolny lub dyzur wakacyjny;

b. akceptacja przez rodzicow statutu Przedszkola.
Rodzice zawieraja umowe z dyrektorem na czas okreslony (rok szkolny) z mozliwoscia jej
rozwigzania z jednomiesiecznym pisemnym, platnym okresem wypowiedzenia
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

Art. 4.
Procedury przyjecia do przedszkola dziecka niepelnosprawnego

. Przyjecie dziecka do Przedszkola na rok szkolny, nastepuje na podstawie umowy

o $wiadczeniu ustug o§wiatowych zawartej pomigdzy stronami, tj. rodzicami/opiekunami
prawnymi lub jednym z rodzicow (opiekunéw prawnych) a Dyrektorem Przedszkola.
Podstawa przyjecia dziecka do Przedszkola to:
a. zlozenie w formie pisemnej karty zgloszenia dziecka do przedszkola na dany rok;
b. ztozenie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna;
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c. akceptacja przez rodzicoéw statutu Przedszkola.

. Dzieci moga by¢ przyjmowane do Przedszkola takze w ciggu roku szkolnego.

4. Do Przedszkola moga by¢ przyjete dzieci niepetnosprawne posiadajace orzeczenie
do ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego do Przedszkola podejmuje
Dyrektor przedszkola w oparciu o:

a. przedlozone przez rodzicow dziecka orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b. ztozeniu w formie pisemnej karty zgloszenia dziecka niepetnosprawnego do

Przedszkola;

C. przeprowadzong przez wyloniony przez Dyrektora Przedszkola Zespot specjalistow

oceniajacy funkcjonowanie dziecka podczas zabaw swobodnych wsrdd réwiesnikow;

d. arkusz wywiadu dotyczacego stanu zdrowia i zakresu codziennego funkcjonowania

dziecka stanowiacy zatgcznik do karty zgloszeniowe;.

5. Do grup integracyjnych przyjmowane sg dzieci niepelnosprawne, ktore:

a. posiadajg diagnoze ze wzgledu na autyzm, zespdl Aspergera (stopnien
funkcjonowania nie zagrazajacy zdrowiu i bezpieczenstwu dziecka i otoczenia);
posiadaja zdiagnozowany niedostuch;
posiadaja zdiagnozowane niedowidzenie;
posiadaja niepelnosprawno$¢ ruchowa, w tym afazje;
na podstawie diagnozy pedagogicznej ich stopnien niepelnosprawnosci intelektualne;j
ksztattuje si¢ na poziomie stopnia lekkiego lub umiarkowanego.

1. Rodzice zawierajag umowe z Dyrektorem na czas okre§lony (rok szkolny) z mozliwoscia
jej rozwigzania z jednomiesigcznym pisemnym, platnym okresem wypowiedzenia
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

2. Dzieci niepetnosprawne przyjmowane sg do Przedszkola na okres 1 roku szkolnego. Jezeli
ich poziom funkcjonowania psychoruchowego uniemozliwi im pobyt w grupie
integracyjnej, udziat w zajgciach, stanowi zagrozenie dla siebie lub innych dzieci z grupy
przedszkolnej, umowa taka nie jest kontynuowana w kolejnym roku szkolnym, a rodzic
zostaje poinformowany o innych formach opieki dostepnych dla ich dziecka ze wzgledu
na jego stopie niepetnosprawnosci.

3. Do Przedszkola moga by¢ przyjete dzieci na zajecia wezesnego wspomagania roZwoju.
Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola na zajecia wczesnego wspomagania rozwoju
podejmuje Dyrektor Przedszkola po przedlozeniu przez rodzicow dziecka opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydanej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna oraz po podpisaniu umowy na prowadzenie zajec¢ specjalistycznych.

w

®o0o

Art. S
SkresSlenie dziecka z listy wychowankow przedszkola

1.Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:

a. braku ptatnosci przez rodzicoOw/opiekunow prawnych przewidzianych umowa 0
swiadczenie ustug przedszkolnych, na podstawie, ktorej dziecko uczgszcza do przedszkola,

b. systematycznego opdzniania si¢ rodzicow/opiekundéw prawnych w ptaceniu naleznosci
przewidzianych umowa o$wiadczenie ustug przedszkolnych, na podstawie ktorej dziecko
uczeszcza do przedszkola,

c. gdy dziecko swoim zachowaniem bedzie uniemozliwia¢ prac¢ nauczycielom lub stwarza¢
zagrozenie dla bezpieczefnstwa innych dzieci lub opiekundw,

d. naruszenia przez rodzicow/ opiekunéw prawnych zasad harmonijnej wspotpracy
z przedszkolem oraz innymi rodzicami/opiekunami prawnymi,

e. zatajenia przez rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajacego
prawidtowy proces wychowania i ksztalcenia w grupie przedszkolne;.
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2. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka
z listy wychowankow przedszkola.

3. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, moze zostac podjeta tylko po uprzednim wezwaniu
rodzicow/opiekundéw prawnych do usunigcia przestanek o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczgszezajacych do przedszkola, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a-e powyzej terminie 14 dni od
dorgczenia rodzicom/opiekunom prawnym pisemnego wezwania do usunigcia tych przeszkod.
4. Pisemng decyzje Dyrektora o skre§leniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola
przekazuje si¢ rodzicom lub przesyta poczta na adres podany przez rodzicoHw.

Art. 6

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1. Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora przedszkola.

2. Skargg sktada si¢ w sekretariacie przedszkola, w terminie 5 dni roboczych od
powziegcia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli osoby sktadajace skarge uznaja,
ze te prawa zostaty naruszone.

3. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.

4. Dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej
skargi w ciggu 14 dni od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu przedszkola.

5. W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor przedszkola rozpoznaje sprawe
wskazang w skardze z wykorzystaniem opinii psychologa, wychowawcy danej grupy
przedszkolnej nauczycieli i pracownikoéw pracujgcych w przedszkolu oraz innych
dzieci uczgszczajacych do przedszkola i ich rodzicow oraz innych oséb dorostych.

6. Dyrektor przedszkola przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie
podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w
skardze, w terminie wskazanym w pkt 4.

7. Decyzja dyrektora przedszkola w sprawie dotyczgacej podjetego rozstrzygniecia w
postepowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.

8. W przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepelnoletniego ucznia przedszkola, obowigzkiem dyrektora przedszkola jest
powiadomienie rodzicOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca grupy
przedszkolnej, do ktorej uczeszcza dziecko.

9. Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca grupy przedszkolnej, do ktore;j
uczgszcza uczen, w sposob przyjety w przedszkolu.

Art. 7

Szczegolowe zasady przyprowadzanie i odbierania dzieci z przedszkola
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. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicow i opiekunow zasad przyprowadzania i odbierania dzieci
z Przedszkola.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica/opiekuna prawnego lub inng upowazniong osobg, pod opieke¢ wychowawcy grupy
lub upowaznionego pracownika Przedszkola, do czasu odbioru dziecka przez rodzica,
prawnego opiekuna lub inng upowazniong pisemnie przez nich petnoletnig osobg.

. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6.30 lub w kazdym innym
czasie pracy przedszkola, ale nie pdzniej niz do godziny 8.00.

. Odbieranie dziecka z Przedszkola trwa do godziny 17.00. Osoba odbierajaca dziecko
zobowigzana jest do punktualnego odbierania dziecka z placowki.

. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko oraz numer i seri¢ dowodu
osobistego lub numer pesel osoby wskazanej przez rodzicow.

. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe¢ wskazang przez rodzicow w oswiadczeniu
ztozonym w Przedszkolu po okazaniu dowodu osobistego lub innego dowodu tozsamosci.

. Pracownicy Przedszkola maja obowigzek odmoéwi¢ wydania dziecka osobie bedacej
w stanie nietrzezwym, bez wzgledu na to czy jest to rodzic/opiekun prawny, czy
upowazniona do odbioru dziecka osoba.

. W trosce o zdrowie wlasnego dziecka i innych obecnych w Przedszkolu dzieci nalezy
przyprowadza¢ dzieci zdrowe.

Art. 8.
Organizacja zaje¢ dodatkowych.

. Dyrektor Przedszkola organizuje zaj¢cia dodatkowe w ramach realizacji statutowych zadan
Przedszkola.
. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegblnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.
. Czas trwania zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosic¢:
a. z dzie¢mi w wieku 3 lat — okoto 20 minut;
b. z dzie¢mi w wieku 4 lata — okoto 25 minut;
€. z dzie¢mi w wieku 5,6 lat — okoto 30 minut.

Rozdzial VI

Pracownicy przedszkola

Art. 1

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, pedagodzy specjalni, logopeda, psycholog oraz
pracownicy obstugi.

. Liczbg¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw obslugi okresla co roku arkusz
organizacji pracy przedszkola.

. Pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy obstugi zatrudnieni sg na podstawie umowy
0 prac¢ w oparciu o przepisy prawa pracy.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.

. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ pracy osob prowadzacych przedszkole oraz wolontariuszy.
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Art. 2
Prawa i obowiazki nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

1. Nauczyciele oraz specjaliSci zatrudnieni w przedszkolu posiadajg kwalifikacje
pedagogiczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Nauczyciele:

a. planujg 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie
z prawem o$wiatowym oraz realizujg podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

b. odpowiadajg za jakos$¢ i wyniki tej pracy,

c. otaczaja opieka kazdego z wychowankéw i utrzymuja kontakt z rodzicami w celu
informowania o postgpach dziecka, udzielania wsparcia 1 pomocy w sprawach
wychowawczych oraz wilgczania rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola wspierajacg rozwdj
dziecka,

d. odpowiadaja za zycie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,
w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz poza jego terenem w trakcie trwania
1 spaceréw w wymiarze godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny,

e. prowadza dokumentacj¢ nauczycielska (miesieczne plany pracy) oraz dokumentacje
z obserwacji rozwoju dziecka,

f. diagnozuja indywidulany rozwdj dziecka,

g. wspoélpracuja z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

h. dbaja o warsztat i miejsce pracy,

1. eliminujg przyczyny niepowodzen dzieci.

3. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, w tym
w szczegolnosci:

a. informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i plandéw pracy,

b. udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju dziecka.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z rodzicami dziecka w celu:
a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
b. wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jago zdolnosci
1 zainteresowan;
C. rozpoznawanie mozliwosci i zainteresowan dzieci,

ustalenia form pomocy oddziatywaniach wychowawczych wobec dzieci;

e. wlaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola oraz kontynuowania pracy w ramach
wspomagania rozwoju dziecka w domu;

f. organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz prowadzenie indywidualnych
rozmow z rodzicami.

5. Nauczyciele maja obowiazek tworzenia swojego warsztatu pracy, wykorzystywania
pomocy dydaktycznych, dbatosci o sprzet 1 pomoce przedszkolne.

6. Nauczyciel moze korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
ze strony Dyrektora, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji
o$wiatowych 1 naukowych.

4. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje:

a. obserwacje pedagogiczng majacg na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci;
b. analizg gotowosci dziecka do podjgcia nauki szkolnej (diagnoza pedagogiczna);
C. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
1. Nauczyciel ma prawo do:
a. swobody stosowanych pomocy i technik,
b. wyboru programu dopuszczonego do uzytku szkolnego,
c. awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

e
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2. Nauczyciel zatrudniony w przedszkolu wyznacza godzing dostepnosci dla Rodzica
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, w ramach ktorej prowadzi konsultacje odno$nie
postepoéw dydaktycznO-wychowawczych dziecka i jego funkcjonowania w placéwcee. Ze
wzgledow organizacyjnych Rodzice zobowigzani sa do wczesniejszego umowienia si¢ na
konkretny termin. Kontakt z Rodzicem moze mie¢ charakter bezposredni lub posredni —
wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym, poprzez aplikacje stuzaca do kontaktéw
z Rodzicami, e-mail, polaczenie telefoniczne, Teams.

3. Za uchybienie godnosci zawodu nauczyciela, naruszenie porzadku i dyscypliny pracy,
nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, cywilnej i karne;.

Art. 3
Zadania specjalistow

1.Do zadan pedagoga, psychologa nalezy w szczego6lnosci:

a. prowadzenie dziatan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowania
indywidualnych potrzeb rozwojowych o edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron
dzieci,

b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

c. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

d. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

e. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym,

f. inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

h. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego , w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szczegblnosci nalezy:

a. wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

- rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialtan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

- prowadzeniu dziatan 1 badan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie wychowanka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

- okre$lanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne dzieci,

b. wspotpraca z zespotem przedszkola w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

Strona 21 z 24



c. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
- dostosowywaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowankow oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
- doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka,

d. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
1 nauczycielom,

e. wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu,

f. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslnych dla pedagoga specjalnego.
3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

b. prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

c. podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

d. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielani pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

b. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

c. podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dziecka,

d. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Art. 4.
Prawa i obowiazki pracownikéw obstugi

Podstawowym obowigzkiem pracownikow obstugi jest:

a. zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie 1 porzadku,

b. wspodlpraca z nauczycielami w zakresie opieki 1 wychowania dzieci.

Rozdzial VII
Rodzice wychowankow

1. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do :
a. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat rozwoju dziecka, jego zachowania, postepow
i ewentualnych przyczyn trudnosci w procesie wychowawczo-edukacyjnym, a takze
uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek dotyczacych przyczyn tych trudnosci,
b. rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,
¢. pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
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d. oczekiwania od zespotu pracownikow przedszkola wysokiego poziomu pracy,
e. wychowania swoich dzieci w duchu tolerancji i poszanowania innych.
2. Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowawczych
1 dydaktycznych. Formy wspotdziatania to:

P00 T

eI

zebrania grupowe, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku szkolnego;

kontakty indywidualne z nauczycielami, dyrektorem,

zajecia otwarte,

spotkania ze specjalistami, np. psycholog, logopeda, fizjoterapeuta,

imprezy okolicznosciowe 1 uroczystosci przedszkolne polaczone z prezentacja
umiejetnosci artystycznych dzieci,

pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie opinii,

gazetki informacyjne dla rodzicow,

wycieczki,

piknik rodzinny.

3. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek:

a.

b.
C.

zapoznania si¢ z treScig Statutu i regulamindéw wewngtrznych przedszkola
1 szanowanie ich postanowien,

wspotpraca z przedszkolem w procesie wychowawczo-edukacyjnym,

terminowe uiszczanie czesnego i innych oplat wynikajacych z umowy o §wiadczenie
ustug przedszkolnych, na podstawie ktorej dziecko uczeszcza do przedszkola,

. wspierania zadan statutowych przedszkola,
. przyprowadzanie do przedszkola wytacznie zdrowego dziecka oraz udzielanie petne;j

informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka przez rodzicoéw/opiekundow prawnych lub
pisemnie upowazniong osobe, nie bedacych pod wpltywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo (rodzice/opiekunowie
prawni ponosza pelng odpowiedzialnos¢ =za bezpieczenstwo dziecka przez
upowazniong przez siebie do odbioru dziecka osobg),

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

Rozdzial IX
Art. 1

Prawa i obwiazki dzieci

1.Przedszkole respektuje prawa dziecka do:

@+oa0 o

h.

I.
J-

bycia akceptowanym takim, jakim jest;

doswiadczania od innych ciepta 1 zyczliwosci;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie do snu na rozkaz;

rozwijania si¢ we wlasciwy dla siebie sposob 1 we wlasciwym dla siebie tempie;
pomocy i ochrony w sytuacjach zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami,
samodzielnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
gdy jest potrzebna;

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;

roznorodnosci doswiadczen;

zdrowego odzywiania.

2.Dziecko ma prawo do:

a.

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego-dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy,
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b. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej,

c. zyczliwego 1 podmiotowego traktowania, dziecko ma prawo korzysta¢ z pomocy
specjalistow z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej za zgoda rodzicow.
3. Obowiazkiem dzieci uczgszczajacych do przedszkola jest:

a. stosowanie si¢ do polecen nauczyciela,

b. szanowanie swoich kolegow i kolezanek oraz wytwordw ich prac,

c. shuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela,

d. przestrzegania ustalonych zasad, regut pracy w grupie,

e. okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom,

f. utrzymywanie czystosci i porzadku na terenie przedszkola,

g. wszelkie oddalenie si¢ od wychowawcy jest naganne.

Rozdzial X
Zrédla finansowania przedszkola

Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nastgpujacych zrodet:

a. dotacji oswiatowej,

b. optat uiszczanych przez rodzicow/opiekundéw prawnych,

c. darowizn,

d. innych zrodet, w tym takich jak: srodki z Unii Europejskiej, subwencje, odpisy
podatkowe.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

Art. 1

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci dzieci, nauczycieli,
rodzicow, pracownikoéw obstugi i administracji.

2. Statut moze by¢ zmieniony przez Organ prowadzacy. Wszelkie zmiany statutu wymagaja
formy pisemnej i podania do wiadomosci pracownikom nie pézniej niz na 3 dni przed
wejsciem w zycie.

Niniejszy statut obowigzuje od 1 marca 2025 r.
Z ta datg uchyla si¢ poprzednio obowigzujacy statut w catosci.
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