Statut Ztobka

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Ztobek Niepubliczny Norlandia w Elblagu przy ul. Plac Dworcowy 3, 82-300 Elblag
(zwany w dalszej cze$ci niniejszego statutu jako ,Ztobek”) jest niepubliczng
placéwka opiekunczo-wychowawczo-edukacyjng dla dzieci w wieku od ukonczenia
20 tygodnia zycia do 3 lat, a w przypadkach, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 do 4 roku zZycia.

2. Siedziba Ztobka znajduje sie w Elblggu przy ul. Plac Dworcowy 3, 82-300 Elblag.

3. Ztobek prowadzi Norlandia Polska Spoéitka z ograniczong odpowiedzialno$cig
z siedzibg w Warszawie przy ul. Przasnyskiej 7 lok. 143 (01-756 Warszawa)
[adres do doreczen: ul. Kotanskiego 6 lok.A.1.8.b, 10-165 Olsztyn], zarejestrowana
w Rejestrze Przedsiebiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m. st
Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS: 0000629105, posiadajgca NIP: 7393887184 oraz numer
REGON: 364989138.

4. 7Zlobek uzywa pieczeci: Zitobek Niepubliczny Norlandia w Elblagu przy
ul. Plac Dworcowy 3, 82-300 Elblag.

§2

Ztobek dziata na podstawie:
1. ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3
(tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 204);
2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal,

w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (T.j.: Dz.U.2019.72);
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. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510,
1700, 2140,z 2023 r. poz. 240, 641);

. Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.);

5. niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Zlobka oraz sposob ich realizacji

§3

Celem Ztobka jest zapewnienie opieki dzieciom - w wieku od ukonczenia

20 tygodnia zycia do 3 lat, a w przypadkach, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy

z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, do 4 roku Zycia -

opieki, wychowania oraz edukacji.

Cele, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, sg realizowane poprzez:

a)

b)

d)

g)

h)

zapewnienie dzieciom przebywajgcym w Ziobku opieki w warunkach
bytowych zblizonych do warunkéw domowych w dni robocze przez
co najmniej 9 godzin dziennie;

zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej
przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych 1 edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwo6j psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku
dziecka wedtug opracowanego programu zaje¢ odpowiednio dla réznych
grup wiekowych;

wspoétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka;

zapewnienie dziecku bezpieczefistwa w czasie przebywania w Ztobku
oraz odpowiednich  warunkéw  higieniczno-sanitarnych, zgodnych
z obowigzujacymi przepisami;

zapewnienie opieki przez personel o kwalifikacjach zawodowych i ilo$ci
okreslonych w odpowiednich przepisach prawa;

zapewnienie racjonalnego i prawidtowego zywienia oraz mozliwosci ich
higienicznego spozywania;

przestrzeganie zasad epidemiologicznych;
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i) ksztaltowanie postawy spotecznej poprzez przyzwyczajanie dzieci do
zgodnego wspotzycia i wspoétdziatania w zespole réwiesnikow, budzenie
i rozwijanie uczu¢ przywigzania i zyczliwosci;

j) dbatos¢ o rozwo6j umystowy dziecka, rozwijanie mys$lenia, mowy, wyrabianie
orientacji przestrzeni i czasu, zapoznanie z otaczajagcym Srodowiskiem.

3. Nad realizacja zadan, o ktérych w ust. 1 i 2 powyzej, piecze sprawuje
Dyrektor Ztobka.

4. Rodzice/Opiekunowie maja obowigzek przyprowadza¢ dziecko zdrowe.
Dziecko chore nie bedzie przyjmowane do Ztobka. Rodzice sa zobowigzani do
kazdorazowego zawiadamiania personelu o zachorowaniu lub innej przyczynie
nieobecnosci dziecka.

5. W Ziobku nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie
(poza udzieleniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach). Personel Ztobka
nie podaje dzieciom lekarstw.

6. W przypadku zachorowania dziecka na terenie Ztobka niezwtocznie powiadamia
sie o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekunéw, ktérzy zobowigzani sg odebraé
dziecko najszybciej jak to mozliwe w ciggu 2 godzin. Jesli rodzic/prawny opiekun
nie odbierze dziecka w wyznaczonym terminie, a stan zdrowia dziecka bedzie
wymagat pomocy lekarskiej opiekun wezwie pomoc lekarska.

7. W sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie pracownikéw Ztobka zagraza jego
zyciu, wzywa sie pogotowie ratunkowe i niezwtocznie powiadamia sie o tym fakcie
rodzicéw/prawnych opiekunéw, a w nagtych przypadkach udziela sie dziecku

pierwszej pomocy.

ROZDZIAL 111

Organizacja pracy Zlobka

§4

1. Ztobek jest prowadzony przez Norlandia Polska sp. z 0. 0. w Warszawie.
2. Do kompetencji i zadan podmiotu prowadzacego Ztobek nalezy:
a) uchwalenie statutu Zlobka;

b) organizowanie gospodarczej i administracyjnej obstugi Ztobka;
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c) zatrudnianie pracownikéw oraz okreSlenie ich zadan, warunkéw pracy
i wynagrodzenia;

d) prowadzenie dokumentacji dotyczacej administracji i finanséw oraz
dokumentacji pracowniczej Ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

e) zapewnienie wla$ciwych warunkéw BHP w Ztobku.

§5

1. Nad prawidtowym funkcjonowaniem Ztobka piecze sprawuje Dyrektor Ztobka.
2. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
a) podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia czy skreslenia dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do Ztobka;
b) czuwanie nad wtasciwa realizacja celéw i zadan statutowych Ztobka.

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg kadry Zlobka.

§6

1. Podmiot prowadzacy Ztobek jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy,
a Dyrektor Ztobka jest przetozonym pracownikéw Ztobka.
2. Dyrektor Ztobka moze udzieli¢ pelnomocnictwa wskazanej osobie do zastepowania

go w czasie nieobecnosci. Petnomocnictwo wymaga formy pisemne;.

§7

1. Skiad personelu zatrudnionego w Ziobku jest dostosowany do liczby dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

2. Jeden opiekun moze sprawowaé opieke nad maksymalnie o$miorgiem dzieci.
Opiekunowie s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci i organizacje zadan
opiekunczo-wychowawczych. Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci opiekun w miare mozliwosci prowadzi swojg grupe przez caty okres
pobytu dziecka w Ztobku.

3. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez opiekunoéw - specjalistow,

opiekunowie ci sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci.
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4. Personel zatrudniony w Ztobku posiada odpowiednie kwalifikacje do pelnienia
opieki nad dzie¢mi oraz umiejetnosci, wiedze i kompetencje do zajmowania sie
dziecmi.

5. W zapewnieniu opieki nad dzie¢mi Ztobek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

6. Za wyzywienie dzieci w Zlobku odpowiedzialna jest firma cateringowa, ktora
wykonuje zlecone zadanie dot. Zywienia dzieci do lat 3 opartego na zasadach
zdrowego zywienia, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Zdrowia i normami
Zywieniowymi.

7. W zywieniu dzieci uwzglednia sie diety i zalecenia lekarskie.

8. Nad jako$cig zywienia czuwa Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

§8
Szczegdtowa organizacje pracy Ztobka okres$la regulamin organizacyjny.
§9

Ztobek moze rozszerzaé swoja oferte opiekuficzo-wychowawcza i edukacyjng

w zaleznosci od potrzeb.

§10

Ztobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.00 z wyjatkiem

$wiat i dni ustawowo wolnych od pracy i dni ustalonych przez Zarzad.

ROZDZIAL IV

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci

§11

W Ziobku obowigzuja nastepujace, szczegélowe procedury przyprowadzania
i odbierania dzieci przez rodzicéw/opiekunéw prawnych:
a) pracownik Ztobka przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg przekazania

go przez rodzica/opiekuna prawnego i ponosi ja do momentu odebrania dziecka
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b)

<)

d)

przez rodzicéw/opiekunéw prawnych; w momencie odebrania dziecka z sali
odpowiedzialno$¢ za nie przejmuje osoba odbierajgca - dotyczy to takze pobytu
dziecka w szatni i na terenie placoéwki wraz z terenem przynaleznym do Ztobka;
dziecko moze by¢ odebrane ze Zlobka wyltacznie przez rodzica/opiekuna
prawnego lub osobe upowazniong przez rodzica/opiekuna prawnego.
Do odebrania dziecka ze Ztobka s3 upowaznione jedynie osoby wskazane
w  formularzu  zgloszeniowym  wypelnionym i podpisanym przez
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka po okazaniu dowodu tozsamosci;

inne osoby moga odebra¢ dziecko wylgcznie po okazaniu pisemnego
upowaznienia wydanego przez osoby, o ktérych mowa w pkt b powyzej;
upowaznienie takie moze by¢ udzielone wytacznie osobom petnoletnim;

nie wydaje sie dziecka rodzicowi/opiekunowi prawnemu, ktérego stan wskazuje,
ze jest pod wpltywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych; w takiej sytuacji
pracownik zobowigzany jest skontaktowac sie z drugim rodzicem dziecka, jesli
nie jest to mozliwe - powiadomi¢ policje. W kazdym przypadku odmowy
wydania dziecka winien niezwltocznie zosta¢ poinformowany podmiot
prowadzacy/Dyrektor Ztobka. W takiej sytuacji Zlobek zobowigzany jest do
podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu

z rodzicami/opiekunami dziecka;

e) w przypadku powtarzajacych sie sytuacji odbierania dziecka przez

f)

g)

rodzica/opiekuna prawnego, ktéry jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych zlobek zobowigzany jest powiadomi¢ sad rodzinny i nieletnich,
wtasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka, o zaniedbywaniu obowigzkow
rodzicielskich;

nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania opiekuna odbierajacego dziecko
ze Ztobka;

opiekunowie lub osoby upowaznione beda odbiera¢ dziecko najpdzZniej do
godziny 17.00. W przypadku nieprzewidzianych okoliczno$ci majacych wptyw
na op6znienie w odbiorze dziecka personel Ztobka powinien zosta¢ o tym fakcie

poinformowany;

h) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Ztobka,

opiekun zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw/opiekunow

prawnych o zaistniatym fakcie;
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i) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna

uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow/opiekunéw prawnych, pracownik

Ztobka oczekuje z dzieckiem w Ztobku 1 godzine, po uptywie tego czasu

powiadamia sie najblizszy komisariat policji o niemozliwo$ci skontaktowania sie

z rodzicem/opiekunem prawnym;

j) prosba rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi

by¢ poSwiadczona przez wtasciwe orzeczenie sgdowe.

ROZDZIAL V

Warunki przyjmowania dzieci

§12

1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest:

a)

b)

podpisanie umowy o $wiadczenie ustug ztobkowych okreslajaca szczegotowe
zasady korzystania ze Ztobka;
ztozenie karty informacyjnej o dziecku (tzw. karty zgloszenia dziecka do

Ztobka);

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja dzieci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

z rodzin wielodzietnych;

dotkniete niepelnosprawnoscia;

zamieszkate w miejscowosci, w ktérej znajduje sie Ztobek;

w wieku od ukoniczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat;

posiadajacych rodzicow pracujacych/uczacych sie;

matek/ojcow  powracajagcych na  rynek  pracy  po okresie

macierzynstwa/urlopie tacierzynskim.

§13

1. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci zdrowe (bez objawéw chorobowych),

zadbane, higienicznie i estetycznie ubrane (tj. codzienna kapiel, zmiana bielizny).

2. Dzieci w Ztobku moga nosi¢ okulary pod warunkiem, Ze s3 dobrze osadzone

(za uszkodzenia okularéw Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci).

3. Ze wzgledu na bezpieczenstwo, dzieci w Ztobku nie moga nosi¢ pierscionkéw,

koralikow itp.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Woézki nalezy wstawia¢ w wyznaczonym miejscu zabezpieczajac dodatkowym
zapieciem przeciw-kradziezowym. Za kradzieze niezabezpieczonych wdzkow
Ztobek nie odpowiada.

Ubrania dzieci nalezy zostawia¢ w szatni. Ztobek nie ponosi odpowiedzialno$ci
za ubrania i inne rzeczy pozostawione w szatni.

W przypadku widocznych i nagtych objawow chorobowych tj. goraczka, kaszel, itp.
personel Ztobka moze odmowi¢ przyjecia dziecka.

Ztobek prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Zapisy do Zlobka prowadzone s3g przez caly rok, podstawg zgtoszenia dziecka
do Ztobka jest karta zgloszeniowa sktadana przez Rodzicow od 1 stycznia
do 30 kwietnia danego roku kalendarzowego (dotyczy to réwniez dzieci juz
uczeszczajacych do Ztobka). W przypadku matej ilosci chetnych dzieci termin
rekrutacji moze zosta¢ dowolnie wydtuzony decyzja Dyrektora Ztobka.

Rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do Zlobka zobowigzani sg do
doktadnego i czytelnego wypetniania karty zgtoszenia.

Kwestionariusz karty zgloszenia mozna pobra¢ w placéwce lub na stronie
internetowej Ztobka.

Ztozenie karty zgtoszenia dziecka nie jest jednoznaczne z przyjeciem dziecka do
Ztobka.

0 przyjeciu dziecka decyduje Dyrektor Ztobka.

Rodzice dzieci przyjetych zobowigzani s3 do bezzwtocznego zgloszenia
o ewentualnej rezygnacji z miejsca w Ztobku.

Dyrektor Ztobka ma mozliwo$¢ tworzenia listy rezerwowej, na ktérej umieszcza
na zyczenie rodzicéw/prawnych opiekunéw dzieci nie przyjetych do Ztobka.
Gdy zwalnia sie miejsce w Ztobku, Dyrektor Ztobka kontaktuje sie
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, biorgc pod uwage kolejnos$¢ zapisu
dziecka na liScie rezerwowej.

Do dnia 30 kwietnia danego roku kalendarzowego sporzadzona zostaje imienna
lista dzieci przyjetych do Ztobka na nowy rok ztobkowy.

Do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego nastepuje potwierdzenie pisemne
lub telefoniczne woli rodzicéw korzystania z ustug Ztobka.

Dzieci, ktére kontynuuja pobyt na kolejny rok nie biorg udzialu w rekrutacji.
Rodzice pisemnie lub telefonicznie potwierdzaja wole kontynuacji do 30 kwietnia

danego roku.
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ROZDZIAL VI

Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w przypadku nieobecnosci
w Ztobku

§14

1. Koszt utrzymania dziecka w Ztobku obejmuje: optate rekrutacyjng; stalg miesieczng
optate za pobyt (czesne) oraz optate za wyzywienie.

2. Dzieci korzystaja w Ztobku z 4 positkéw dziennie.

3. Oplaty za pobyt dziecka w Ztobku wptacane sa na konto Ztobka.

4. Optaty za pobyt dziecka i za wyzywienie nalezy wnosi¢ w terminie do 5 dnia
kazdego miesigca.

5. Optaty za pobyt dziecka w przypadku jego nieobecno$ci w Ztobku nie podlegaja
Zwrotowi.

6. Optata za wyzywienie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
w Ztobku w wysoko$ci odpowiadajacej iloczynowi dziennej optaty za wyzywienie
oraz iloSci dni nieobecnosci dziecka poczawszy od nastepnego dnia zgloszonej
nieobecnosci.

7. W razie planowej nieobecnoéci dziecka w Ztobku rodzic jest zobowigzany
powiadomi¢ Ztobek dzien wcze$niej. W przypadku uprzedniego zgtoszenia
nieobecnosci dziecka w Ztobku rodzice/opiekunowie nie ponosza kosztu stawki

Zywieniowe;j.

ROZDZIAL VII

Prawa i obowiazki Rodzicow i dzieci

§ 15

Rodzice/opiekunowie prawni maja w szczegdlnosci prawo do:
a) do bezposredniego kontaktu z personelem Zlobka;
b) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu;

c) pomocy ze strony Ztobka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
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d)

g)

uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno - pedagogiczna
na temat wychowania i opieki;

konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy opiekunéw lub rodzicow;
zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Ztobka;

codziennego wsparcia, szacunku i partnerstwa ze strony personelu Ztobka

i Dyrektora Ztobka.

§ 16

Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek:

a)

b)

g)
h)

j)

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, o niepokojacym
zachowaniu dziecka w domu mogace mie¢ wplyw na jego bezpieczenstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie, regularnego kontaktowania sie
z opiekunem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

poinformowaé¢ dyrektora Ztobka lub personel Ziobka w sytuacjach
budzacych niepokéj lub zaobserwowaniu u dziecka urazéw, otar¢, sttuczen
itp. powstatych w warunkach domowych i na te okoliczno$¢ sporzadzi¢
wspoélnie stosowna notatke;

informowa¢ Dyrektora Ztobka o wszystkich swoich zmianach teleadresowych;
informowac¢ na biezaco personel o takich potrzebach dotyczacych diety,
higieny snu, rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, aby w granicach
mozliwo$ci Ztobka zapewni¢ optymalne warunki;

zapewni¢ bezpieczenstwo dziecka w drodze do i ze Ztobka do domu;
punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka;

terminowego uiszczania optat;

ponie$¢ koszty ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
(Rodzice/opiekunowie prawni, ktorzy nie chca ubezpieczy¢ dziecka, zobowigzani
sg ztozy¢ pisemne o$wiadczenie do Dyrektora Ztobka);

niezwlocznie informowa¢ Ztobek o nieobecnoéci dziecka;

natychmiast zawiadomié¢ Ztobka w przypadku wystapienia u dziecka choroby
zakaznej lub innej, mogacej przenosi¢ sie na inne dzieci korzystajace z ustug

Ztobka;
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k) po przebytej chorobie dziecka przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie lub
o$Swiadczenie potwierdzajace, Ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczac

do Ztobka.
§17

1. Dzieci majg prawo do:

a) przestrzegania ich praw opartych na wzajemnym szacunku, otwarto$ci
i wrazliwosci;

b) codziennych, bezpiecznych i stymulujgcych zabaw na §wiezym powietrzu;

c) wspierania ich rozwoju osobowoSci poprzez zorganizowanie zajec
edukacyjnych i artystycznych oraz swobodnej zabawy;

d) opieki wysoko kwalifikowanej i zyczliwej kadry;

e) zagwarantowanego poczucia bezpieczenstwa w czasie organizowanych zajec,
poprzez wprowadzenie procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
edukacje opiekunéw i rodzicéw;

f) respektowania indywidualnego tempa ich rozwoju, doboru programu
wspierajgcego ich talenty, stymulujgcego potrzebe eksperymentowania
i ciekawosci $wiata;

g) do pelnego korzystania z opieki zagwarantowanej przez Ztobek;

h) rozwijania zdrowych nawykéw zywieniowych;

i) roéznych form odpoczynku, zgodnych z ich aktualnymi potrzebami;

2. Dzieci majg obowigzek:

a) szanowania wytworow innych dzieci;

b) podporzadkowania sie obowigzujacym w grupie umowom i zasadom
wspétzycia spotecznego;

c) przestrzegania zasad higieny osobistej w miare swoich mozliwosci.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§18

Ztobek zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym statucie.
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§19

Dyrektor Ztobka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowief niniejszego

statutu.
§ 20

Ztobek podlega wpisowi do rejestru  zlobkéw  prowadzonego  przez

wodjta/burmistrza/Prezydenta Miasta wlasciwego ze wzgledu na siedzibe Ztobka.

§21

1. Niniejszy statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
ztobkowej: opiekundw, pracownikow obstugi, rodzicow/ prawnych opiekunow.
2. Dla zapewnienia znajomo$ci niniejszego statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie:
a) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej Ztobka;
b) zapoznanie rodzicéw/prawnych opiekunéw dzieci nowo przyjetych z tresciag
statutu podczas spotkan informacyjnych, grupowych;

c) udostepnienie statutu przez Dyrektora Ztobka.

§ 22

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.
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